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... kar hoces, tudi zmores, to pesem nam veli, najvecja moc je volja, ki nas vsak
dan krepi...

(iz himne OS AA)

1 VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

Osnovna Sola Antona Askerca Velenje je 3ola, ki je usmerjena v doseganje vrednot sodobne
Sole: skrbi za posameznika in njegov razvoj, skrbi za enake moznosti izobrazevanja in doseganja
znanja, goji spostovanje, strpnost in zaupanje med udelezenci vzgojno-izobraZzevalnega procesa

in Zeli biti odprta v SirSem regijskem in mednarodnem prostoru.

To bomo dosegali z uresni¢evanjem naslednjih ciljev:

DOLGOROCNI CIUI KRATKOROCNI CIUI

Zagotavljati celostno in trajno znanje ter vzgojo, spodbujati notranje
motivacije otrok ob ustreznih modelih pouka, kot so: medpredmetno
Osmisljati pomen povezovanje, projektno delo, prakti¢ni pouk itd., dvigati funkcionalne
pouka in vzgoje. pismenosti, vzpodbujati zanimanje za tekmovanja v znanju, poglabljati
delo z nadarjenimi, osvescati o pomenu zdravega nacina Zivljenja,
razvijati kreposti in vrednostni sistem.

Razvijati delovne Razvijanje pozitivhega odnosa do dela v $oli in doma, spodbujanje
navade in u¢ne ustvarjalnosti in medpredmetnega povezovanja, razvijanje vztrajnosti,
strategije. samostojnosti in doslednosti pri delu.

Usvajati prevzemanje Zagotavljanje sploSne varnosti v okolici Sole in v njej, spoStovanje in
odgovornosti. upostevanje dogovorov, hiSnega reda, Solskih pravil in vzgojnega
nacrta, spoStovanje do lastnine, nicelna toleranca do nasilja,
restitucija, mediacija, sodelovalna in aktivna vloga starsev.

Razvijati spoStovanje med ucenci, ucitelji in starSi, izboljsati
medsebojno komunikacijo, skrbeti za osnovne dnevne manire in
razvijanje kreposti.

Ohranjati medsebojno
spoStovanje.




OSNOVNA SOLA ANTONA ASKERCA VELENJE eee 2@ 50 Iet

DOLGOROCNI CIUI KRATKOROCNI CIUI

Krepiti pripadnost Soli,

kraju, okolju in Razvijanje in spostovanje identitete Sole, vzpodbujanje pripadnosti

narodu. kolektivu, skrbi za lokalno druzbeno in naravno okolje in ohranjanje
identitete drzave, zagotavljanje wuspeSnega in konstruktivnega
povezovanja Sole s krajem, obcino, regijo in mednarodnim okoljem.

Urejenost delovnih razmerij, uvedba trajnostnih oblik izobraZevanja in
Dvigovati zadovoljstvo izmenjave izkuSenj, sistemsko in smotrno reSevanje kadrovske in

in u€inkovitost ter prostorske problematike na Soli, pravicno in sprotno zagotavljanje
strokovnost moZnosti in pravice napredovanja uciteljev in ostalih delavcev Sole v
zaposlenih. strokovne nazive in placilne ter placne razrede, skrb za telesno in

dusevno zdravje zaposlenih.

2 UVOD IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt $ole (v nadaljevanju LDNS) je osrednji dokument 3ole, s katerim se
dolocijo: vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela, skladno s
predmetnikom in z u¢nim nacrtom ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti, ki jih izvaja Sola. Doloc¢i se: delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo
Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi
Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje
uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobraZujejo ucitelje,
raziskovalnimi ustanovami oz. s svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in
druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt Sole sprejme Svet zavoda Sole skladno z zakonom in drugimi predpisi
najpozneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu (31. ¢len Zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 7/11, 40/12-ZUJF, 63/13,46/16 ZOFVI-L).

V skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13, 46/16 ZOFVI-L) je Svet zavoda OS Antona Askerca Velenje na svoji 2. redni
seji, dne 28.9.2021 , obravnaval in sprejel Letni delovni nacrt $ole za Solsko leto 2021/22.

Zdenko Gorisek, univ. dipl. pedagog Nina Rasko, univ. dipl. angl. in franc.
spec. managementa v izobr. predsednica Sveta zavoda OS AA
ravnatelj Sole
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Naziv zavoda
Naslov
Telefon

Elektronska posta
Spletna stran Sole
Ravnatelj Sole

Pomocnica ravnatelja
Tajnistvo Sole
Racunovodstvo Sole

Knjiznica

Solska svetovalna sluzba
Sifra dejavnosti

Maticna Stevilka

Transakcijski racun
Davcna Stevilka

Ustanoviteljica Sole

Predsednica Sveta zavoda
Predsednica Sveta starsev

3 SPLOSNI PODATKI O SOLI/ZAVODU

Osnovna $ola Antona Askerca Velenje
Jenkova cesta 2, 3320 Velenje
03 898 2770

0-aavelenje.ce@askerc.si.si

http://www.askerc.si

Zdenko Gorisek, univ. dipl. pedagog, spec. managementa v
izobraZevanju

Metka Mardetko, PU Sporta

Karolina Hribar, poslovna sekretarka

Petka, $olske storitve, d.o.0., Zalec (Bina Lokar)
Anja Cojhter, knjigovodja/administrator

Marija Glinsek, PU SLJ in bibliotekarstva
Andreja Selan, prof. ped. in soc.

85.200 — splosno osnovnosolsko izobraZevanje
5088224000

SI56 0133-3603-0685-808

SI1 25656317 (nismo davéni zavezanec)

Mestna obcina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje

Nina Rasko, univ. dipl. angl. in franc.
Sladana Sumar Torbica
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4 ORGANI ZAVODA

4.1 Svet zavoda OS Antona Askerca Velenje

v

(Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, $t. 17/91 - ZUDE, Uradni list RS, $t. 55/92 -
ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17-
ZVaj), Zakona o osnovni soli (Uradni list RS, $t. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K in 49/16 - popr.) ter z Odlokom o
ustanovitvi javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov osnovnih Sol v Mestni obcini Velenje
(Uradni vestnik MOV, st. 8/97, 6/98, 9/99, 4/01, 20/04, 1/08, 2/10, 10/18).

Pristojnosti sveta zavoda:

- potrjuje in razreSuje ravnatelja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- potrjuje letni delovni program, spremlja njegovo izvajanje, potrdi in spremlja
financ¢ni nacrt zavoda in poslovno porocilo,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca, o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi,

- obravnava tekoce aktualne naloge.

4.2 Ravnatelj 3ole

Pedagoski vodja in poslovodni organ javne $ole je ravnatelj. Opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo Sole ter pripravlja program razvoja,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic in dolznosti u¢enceyv,

- vodi delo uciteljskega zbora Sole,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloc¢a o napredovanju delavcev v plac¢ne razrede,
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spremlja delo svetovalne sluzbe in ostalih strokovnih sluzb,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure in druge
oblike sodelovanja),

- obves$ca starSe o delu Sole in o0 spremembah pravic in obveznosti u¢encev,
spodbuja in spremlja delo Solske skupnosti u¢encev,

odloca o vzgojnih ukrepih,

zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

6.3 Uciteljski zbor Sole

Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole. Uciteljski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odloca o vzgojnih ukrepih in opominih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo
v posameznem oddelku. Obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku, oblikuje
program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odloca o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4.4 Strokovni aktivi

Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.
Strokovni aktivi Sole obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo kriterije za preverjanje in ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev, ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, ki so dolo¢ene v LDNS.
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6.5 Svet starsev

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v Soli oblikuje svet starSev. Svet starSev je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika/namestnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj Sole.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma %ole in o LDNS,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike v svet vrtca oziroma 3Sole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

6.6. Svetzavoda

Osnovno Solo Antona Askerca Velenje upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda sestavlja enajst ¢lanov:

— trije predstavniki ustanoviteljice (MO Velenje),
— pet predstavnikov delavcev zavoda in

— trije predstavniki starsev.

Pristojnosti sveta zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja Sole,

— sprejema program razvoja Sole,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocilo o izobraZevalni in vzgojni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZzevalnim delom v vrtcu in 3oli,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,

— sprejema financni nacrt, spremlja realizacijo financnega nacrta ter obravnava letno
porocilo (poslovno in racunovodsko),

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor Sole, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucenceyv,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
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daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih organizacijah,

odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnosti zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in opravljanje drugih skupnih del,
opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolocene naloge.

4.7 Solska svetovalna sluzba
Delo $olske svetovalne sluzbe temelji na:

- posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otrok v Solo, pri raznih prehajanjih v ¢asu
osnovnoSolskega izobrazevanja ter pri prehodu ucencev s posebnimi potrebami na
naslednjo stopnjo izobrazevanja,

- upostevanju splosnih znacilnosti razvoja in u¢enja osnovnosolskih otrok ter
ugotavljanju in upoStevanju posebnosti v njihovem telesnem, osebnem (spoznavnem
in Custvenem) in socialnem razvoju,

- ugotavljanju in upostevanju znacilnosti ozjega in SirSega socialnega okolja, iz
katerega prihajajo ucenci,

- upostevanju splosnih znacilnosti Sole kot ustanove in njenih posebnosti (velikost,
program, kadrovski in materialni pogoji),

- ugotavljanju znacilnosti in mozZnosti vsakdanjega Zivljenja in dela v Soli oziroma
vzgojno-izobraZevalnega dela z u¢enci (v oddel¢ni skupnosti in drugih u¢nih skupinah,
interesnih dejavnostih, pri pouku in zunaj pouka).

Osnovne vrste dejavnosti Solske svetovalne sluzbe so dejavnosti pomoci, razvojne in
preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Temeljne naloge svetovalne sluzbe v osnovni Soli so u¢enje in poucevanje, Solska
kultura, vzgoja, klima, red, telesni, osebni (spoznavni in ¢ustveni) ter socialni razvoj,
Solanje in poklicna orientacija ter socialno-ekonomske stiske, pomo¢, razvojno-
preventivno delo, nacrtovanje in evalvacija.

Delo Solske svetovalne delavke obsega delo z uenci, delo z ucitelji, delo s starsi, delo
z vodstvom in delo z zunanjimi ustanovami. Solska svetovalna delavka je Andreja
Selan, prof.

4.8 Solska knjiznica in uébeniski sklad

Ucbeniski sklad je zbirka ucbenikov, ki jih potrdi pristojni strokovni svet, in so namenjeni
izposoji, ter zbirka uc¢nih gradiv za osnovne Sole. Ucbeniski sklad je locen del Solske knjiznice in

sevo .
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cevo .

se loceno od ostalih gradiv Solske knjiZnice.

Uporabniki u¢beniskega sklada so ucenke in ucenci osnovne Sole. Ministrstvo letno zagotavlja
sredstva za nakup ucbenikov ter ucnih gradiv za prvi in drugi razred za ucbeniski sklad v
osnovnih Solah.

V skladu s Pravilnikom o upravljanju ucbeniskih skladov morajo Sole do konca maja
koledarskega leta potrditi izbor ucbenikov za prihodnje leto, do 1. junija pa izdelati $e seznam
delovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv.

Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov zahteva tudi pisno soglasje sveta starSev za skupno
nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih ucnih gradiv za posamezen razred. O izboru
ucbenikov in drugih u¢nih gradiv obvestijo ucence oz. njihove starSe ter seznam objavijo na
javnem mestu na Soli, ki ga praviloma uporabljajo za obves$c¢anje ter na spletni strani Sole.

Solski u¢beniski sklad vodi knjizni¢arka Marija Glingek.

4.9 Uditelj - razrednik

Razrednik vodi delo oddelé¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi
in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z
zakonom.

Kot razrednik je ucitelj nosilec treh funkcij:

- pedagoskih - spremljanje u¢nega napredka, socialnih odnosov v razredu, resevanje
vzgojnih problemoyv,

- organizacijskih - organiziranje sestankov, obveS$canje, posredovanje informacij
ucéencem,

- administrativnih - vodenje dnevnika dela, redovalnice, opravi¢evanje izostankov
(eAsistent).

Opis delovnega mesta (sistemizacija delovnih mest):
- izdela letne priprave na vzgojno-izobraZevalno delo,
- oblikuje programe za delo z organizacijami in drustvi ucencey,
- oblikuje programe za delo strokovnih aktivov na Soli,
- popravlja izdelke uc¢encev,
- izvaja pouk in ostale dejavnosti z ucenci,
- izvaja interesne dejavnosti v skladu z LDNS,
- izvaja aktivnosti pri dnevih dejavnosti,
- vodi samostojno ucenje ucencev,
- izvaja program Sole v naravi,
- izvaja razredne/predmetne in popravne izpite,
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- vodi rekreativne odmore in ostale aktivnosti u¢encev,
- spremlja u¢ence pri malici, kosilu, jih vodi v prostem ¢asu v Soli,
- nadomes$ca odsotne ucitelje,

- dopolnjuje u¢no in delovno obveznost v razsirjenem programu Sole:
e v oddelkih podaljSanega bivanja in jutranjega varstva,
e 7z dopolnilnim in dodatnim poukom,
e 7 ISP —nadarjeni uéenciin ucenci s posebnimi potrebami,
e 7z obveznimi in neobveznimi izbirnimi predmeti,
e 70PZin MPZ,
e 7 interesnimi dejavnostmi — podroc¢je umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2.
VIO,
- sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole,
- sodeluje s starsi in razrednim uciteljskim zborom,
- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
- sodeluje z lokalno skupnostjo, organizacijami v kraju,
- sodeluje in izvaja preverjanje in ocenjevanje znanja,
- zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnega dela,
- organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v sSoli
in izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo uc¢encev med uénim procesom, odmori,
pri malicah in kosilu,
- spremlja in izvaja razsirjeni program $ole v skladu z LDNS,
- vodi organizacije ucencev (Solska skupnost, otroski parlament, taborniki ...),
- se organizirano strokovno izobrazZuje in izpopolnjuje,
- opravlja mentorstvo dijakom na praksi, uliteljem pripravnikom, izvaja program
pripravnistva,
- sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta in sestavi IP (vzgojni opomini, delo z u€enci s
posebnimi potrebami — DSP),
- predlaga in izvaja vzgojne ukrepe,
- ureja Solske zbirke, kabinete, ucilnice, skrbi za ucila ...,
- izvaja druga dela po nalogu ravnatelja ali pomo¢nice ravnatelja v skladu z LDNS in
sistemizacijo delovnih mest.

4.9 Kolegij ravnatelja Sole

Kolegij ravnatelja Sole je posvetovalni organ, ki ga sestavljajo: ravnatelj Sole, pomocnica
ravnatelja, Solska svetovalna delavka in vodja podruZnice v Pesju. Sestanki potekajo vsak
petek, na katerih se podrobno obravnava program dela za tekoci teden in se razdelijo naloge
strokovnim aktivom in posameznim uciteljem/strokovnim delavcem.
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5 PROJEKTI IN PREDNOSTNE NALOGE
5.1 Projekti v 3olskem letu 2021/22

PROJEKTI

NOSILCI

50-letnica delovanja nase Sole

Ucitelji, ucenci, starsi ...

Razpnimo mavrico prijateljstva med generacijami

M. Glinsek s sodelavci

EKO SOLA - okoljski projekti, EKO KVIZ, varujmo in ohranimo
Sale$ko dolino, Odpadek

K. Pristusek, T. Gorisek,
ravnatelj, MZPM

Podarim, se veselim, Pokloni zvezek, Junaki nasega Casa,
Cvetje v Cevljih, Beremo z varovanci DVO Velenje, Varno na
kolesu, Bazar, Tradicionalni slovenski zajtrk, Rastem s knjigo

S. Zvir, |. Zakrajsek, M.
Hribernik, F. Varsnik, aktivi

Naj talenti 2022 *(projekt izveden odvisno od razmed COVID-19)

S. Zvir, M. Smirnov, M. Vetrih,
A. Plazl, R. Salamon,
M. Hribernik, P. Spegel Sovi¢

Madnarodni dan strpnosti — dan za strpnost in prijateljstvo
(ure OS)

Razredni aktivi uciteljev

Sola bere

Alenka Meza Hrovat

Delo z nadarjenimi uc¢enci in organizacija enodnevnega
raziskovalnega tabora

M. Hribernik, strokovni aktivi
uciteljev

*Projekt: Otroci otrokom pripravimo zdrav tradicionalni
obrok

Milena Pintar

*Projekt: Pri u¢enju nam pomaga StirinoZni prijatelj

Katja Pristusek — DSP

*Projekt: Korak k soncku — 2. in 4. razred (SLJ, TJA)

Monika Ahtik

PROJEKTI RAZREDNIH AKTIVOV
*(nadaljevanje nerealiziranih projektov zaradi COVID-a 19)

NOSILCI

Beremo med brezami — drevo pripoveduje

Aktiv 2. razred, M. Smirnov

KnjiZnica in galerija na prostem

Aktiv 3. razreda, S. Jeraj, I.
Irman

Podarjamo vam nasmeh in sonce v sodelovanju z NIVEA in
MZPM Velenje

Aktiv 5. razred, K. Pristusek

Literarni veceri

M. Hribernik, aktiv 9. razreda,
delavnice za nadarjene
ucence

Mavricni plesi

D.Tomazi¢, K. C. Ranzinger

Pestrost voda

Ines Zakrajsek, aktiv OPB

Gradimo druzbo prihodnosti v sodelovanju s CVIU Velenje

Sabina Zvir, Ines ZakrajSek

Med valovi

Anita Plazl, J. Repensek, P.
Hladnik, K. Ranzinger Cater

Simbioza glasbe in giba

Aktiv Sport, aktiv 9. razred

Teden vseZivljenjskega ucenja v sodelovanju z LU Velenje

Sabina Zvir, razredni aktivi

FORMATIVNO SPREMLIANJE ZNANJA Z ELEMENTI NTC
(sodelovanje z OS MPT Velenje)

- razumeti, kaj razumejo ucenci,

- priloZnost za izboljSanje znanja.

Ucitelji razrednih in strokovnih
aktivov
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6 USMERITVE ZA DELO IN NACRTOVANJE AKTIVNOSTI

Programi za delo v novem Solskem letu so bili izdelani na osnovi predhodno obravnavanih in
sprejetih usmeritev na sestankih razrednih in strokovnih aktivov Ze v mesecu juniju in avgustu.
Dokon¢no so bili dodelani v zacetku meseca septembra.

StarSem in u¢encem bodo predstavljeni na roditeljskih sestankih in urah oddeléne skupnosti
ter uvodni Publikaciji ob zacetku Solskega leta na spletni strani Sole in publikaciji, ki jo
predstavijo razredniki.

Celotno delo strokovnih delavcev in strokovnih aktivov bo usmerjeno k uresni¢evanju
naslednjih ciljev:

- izvedba zastavljenih in opredeljenih programov skladno s predmetnikom in u¢nimi
nacrti,

- ohranjanje dosedanjih u¢nih rezultatov v dosedanjem ali ve¢jem obsegu,

- priprava individualiziranih programov za ucence s posebnimi potrebamiin za
nadarjene ucence,

- individualizacija in diferenciacija pouka,

- celoletno usmerjanje in uresni¢evanje nalog s podrocja zdravja nasih ucenceyv,

- ohranjanje nivoja strokovnega spopolnjevanja zaposlenih,

- uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in ostalih dejavnostih,

- izvedba programov Sole v naravi,

- izvedba strokovnih ekskurzij za u¢ence (medpredmetno povezovanje),

- sodelovanje ucencev na likovnih in literarnih natecajih, Sportnih prireditvah, sodelovanje
MPZ in OPZ na reviji » Pozdrav pomladi «,

- osvescanje mladih o ekoloskih problemih nasega kraja in SirSe okolice,

- medpredmetno nacrtovanje posameznih ciljev in u¢nih vsebin,

- celostno spremljanje pouka in uvajanje poucevanja po NTC metodi,

- preverjanje in ocenjevanje znanja (kriteriji ocenjevanja),

- dvig kakovosti znanja na visjih taksonomskih stopnjah ter bralnega razumevanja ucencev.

6.1 Povezovanje Sole z okoljem in Sirse

Sole niso in ne morejo biti zaprti sistemi. Njihove meje morajo biti prehodne, &e se Zelimo
odzivati na spremembe v okolju. DolZznost vseh pedagoskih in strokovnih delavcev na $oli je,
da gradimo in oblikujemo pri¢akovanja skupnosti do Sole, da spodbujamo sodelovanje in
podporo za svoje dejavnosti in s tem gradimo celostno podobo Sole.

V tem Solskem letu bo zagotovo uspesno sodelovanje potekalo z naslednjimi institucijami:

- PUP, ERICO, ZD, SCV, Zavod za zaposlovanje, Center za socialno delo,
- druzbene organizacije (Sportna zveza Velenje, JSKLD Velenje, Knjiznica Velenje,
Galerija Velenje, Policijska postaja Velenje),
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- izobraZevalne ustanove (OS MOV, CVIU, OS Rimske Toplice, Vrtec Velenje, SCV
Velenje, Glasbena 3Sola, Ljudska univerza, Univerze v Mariboru, Ljubljani in Kopru,
Zavod za Solstvo OE Celje in Slovenj Gradec, Univerza za lll. Zivljenjsko obdobje,
Drudtvo upokojencev in invalidov Sale$ke doline, Muzej Velenje, Festival Velenje,
MZPM Velenje ... ),

- Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port,

- MO Velenje, KS Levi in Desni breg, KS Pesje,

- Salegka pokrajinska zveza DU Velenje,

- Dom za varstvo odraslih Velenje (projekt medgeneracijskega sodelovanja),

- Mediji (Nas ¢as, VTV).

7 STRUKTURA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA SOLE

Strukturo LDNS sestavljajo:

—> stalna poglavja ... cilji kurikuluma, pouk, letna razporeditev ur v skladu z veljavnim
predmetnikom, ure DDP, izbirni predmeti, interesne
dejavnosti, neobvezni izbirni predmeti od 1. do 6. razreda,
ucenci/Solski okolis, zaposleni, sodelovanje s starsi, materialno
poslovanje in potrebne investicije v Solski prostor ter zaklju¢na
samoevalvacija.

- podpoglavja ...  z njimi opredelimo projekte, ki jih bomo izvajali, natecaje, programe
dnevov dejavnosti, programe razrednih in strokovnih aktivov ter oblike
sodelovanja s stasi.
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PREDMET

SU

TIA

GEO

Z2GO

KEM

BIO

NAR

GOS

MAT

FIZ

TIT

LUM

GUM

SPO

SPO

DRU

NIT

uos

DNEVI
DEJAVNOSTI

15

15

15

RAZSIR.
PROGRAM

ISP

DOD/DOP

ID
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7.1 Predmetnik (obvezni in razsirjeni program)
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8 SOLSKI KOLEDAR
8.1 Solski koledar — 1. del

sreda 1.9.2021 ZACETEK POUKA
ponedeljek- | o0 16 _ 4 11, JESENSKE POCITNICE
ponedeljek
nedelja 31. 10. DAN REFORMACIJE
< ponedeljek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
< petek 24.12. PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJINOSTI IN ENOTNOST!I
sobota 25.12. BOZIC
nedelja 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
sobota - 55 15 —2.1. NOVOLETNE POCITNICE
nedelja
sobota - 1.1.-2.1. NOVO LETO
nedelja
ponedeljek 31. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ponedeljek 7.2. POUKA PROST DAN
torek 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek - sobota | 11.2.—12.2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
sonedeljek - GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNQ-KRAéKE,
setek 21.2.-25.2. | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGHE TER
OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA, SODRAZICA,
LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCIJA JUGOVZHODNE
vonedeliek - SLOVENUE (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRA?ICA,VLO§KI
N 28.2.—4.3. POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROSKE,
S petek PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
STATISTICNE REGIJE
ponedeljek 18. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
sreda 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
sreda - 27.4.-2.5. PRVOMAISKE POCITNICE
ponedeljek
nedelja- 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
ponedeljek
e ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
sreda RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1.
24. 6. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL;
petek POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOST]
sobota 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
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*datum dolocen naknadno

Valeta za u¢ence 9.

razreda

Zaklju¢ek pouka za ucence 9. razreda — 15. 6. 2022
Plesni vencek na plos¢adi pred Solo za ucence 9. razreda

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16.6.-29.6.2022 1. rok ucenci 9. razreda
27.6.-8.7.2022 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18.8.-31.8.2022 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

NOSILCI PRIPRAV IN I1ZVEDBA DRZAVNIH PROSLAV NA NIVOJU SOLE

8. februar — PreSernov dan

aktiv 4. razred

25. december

aktiv 8. razred

25. junij

aktiv 6. razred

8.2 Solski koledar — 2. del (interni)

PREDVIDENI DATUMI

AKTIVNOSTI

oktober 2021*

Jesenske ekskurzije po programu aktivov

25. maj 2022

Mala Sportna atletska olimpiada* (odvisno od razmer COVID-19)

22. december 2021

Proslava ob dnevu samostojnosti

sreda, 27. januar 2022

RUZ ob zakljucku 1. ocenjevalnega obdobja

5. februar 2022

Proslava ob 8. februarju (Mavrica prijateljstva)

petek, 11. junij 2022

RUZ —9. razred (15. 6. 2022 zaklju¢ek pouka)

ponedeljek, 21. junij 2022

RUZ —1. do 8. razreda (24. 6. 2021 zaklju¢ek pouka)

april/maj 2022

Naj talenti 2022/Moji Soli za praznik

6. julij 2022

Zakljuéna seja UZS

Nacionalno preverjanje znanja doloc¢a 64. ¢len Zakona o osnovni Soli (z vsemi dopolnitvami).
V 6. in 9. razredu se znanje ucencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se

8.3

preverjajo standardi znanja, doloceni z u¢nim nacrtom.

Dosezki nacionalnega preverjanja znanja so dodatna

Solski koledar — 3. del — NPZ

informacija o znanju ucencev.

Nacionalno preverjanje znanja je za ucence 6. in 9. razreda obvezno.




OSNOVNA SOLA ANTONA ASKERCA VELENJE eee 2@ 50 Iet

V 6. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz
slovenscine, matematike in prvega tujega jezika (anglescina).

V 9. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz
slovensCine, matematike in tretjega predmeta, katerega v mesecu septembru za tekoce
Solsko leto za posamezne Sole doloci minister. DolocCi ga izmed Stirih obveznih predmetov 8. in
9. razreda. V Solskem letu 2021/22 bodo ucdenci 9. razreda nase Sole opravljali nacionalno
preverjanje znanja iz slovenscine, matematike in tehnike in tehnologije.

Ucenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se prvi¢ vkljucijo v
osnovno Solo v Republiki Sloveniji v 6. in 9. razredu, opravljajo v tem Solskem letu nacionalno
preverjanje znanja prostovoljno.

Osnovna Sola starSe pisno obvesti o dosezkih ucenca pri nacionalnem preverjanju znanja.

LETO MESEC DATUM - DAN DEJAVNOST

Objava sklepa o izboru predmetov in dolocitvi tretjega

1.9.—-sreda predmeta, iz katerega se bo na posamezni osnovni $oli

preverjalo znanje ucencev 9. razreda z nacionalnim
preverjanjem znanja.

30. 11. —torek Zadnji rok za posredovanje podatkov o u¢encih 6. in 9.

razreda, ki bodo opravljali NPZ.

SEPTEMBER

2021

NOVEMBER

4.5.—sreda NPZ iz slovens¢ine/italijans¢ine/madzZarséine za 6. in 9.

razred

6. 5. — petek NPZ iz matematike za 6. in 9. razred

10. 5. —torek NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred

NPZ iz tujega jezika za 6. razred

MAJ RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki
ucencev pri NPZ v 9. razredu.

Seznanitev ucencev z dosezki v 9. razredu.

31.5.—torek Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na

RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v uc¢enceve
1.6.—sreda ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na

RIC.
2.6.—Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na
RIC.
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki
ucencev pri NPZ v 6. razredu.
Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu.
7.6.—torek Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.

2022
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JUNU

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na
RIC.

8.6.—sreda

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na
RIC.

9. 6. — Cetrtek

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na
RIC.

10. 6. — petek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po
poizvedbah) ucencev v 9. razredu.

15. 6. —sreda

Razdelitev obvestil o doseZkih za u¢ence 9. razreda.

16. 6. — Cetrtek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po
poizvedbah) ucencev v 6. razredu.

24. 6. — petek

Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 6. razreda.

9

NOSILCI AKTIVNOSTI IN ORGANIZACJA TEKMOVAN!J

VRSTA AKTIVNOSTI

NOSILEC AKTIVNOSTI

TEKMOVANJE 1Z LOGIKE

aktiv MAT — Milena Luknar, Jelka Velicki

CANKARJEVO TEKMOVANJE aktiv SLJ — Martina Hribernik
VEGOVO TEKMOVANJE aktiv MAT — Milena Luknar, Jelka Velicki
PREGLOVO TEKMOVANJE Sonja Zager

TEKMOVANIJE 1Z ZGODOVINE

Franc Vodovnik

TEKMOVANJE 1Z GEOGRAFIJE

Tomo Gorisek

TEKMOVANJE IZTJAin TIN

aktiv TJA — Strancar

ANGLESKA BRALNA ZNACKA

aktiv TJA — Nina Rasko

SOLSKO SPLETNO GLASILO

Martina Hribernik, Romeo Salamon, Petra
Spegel Sovi¢, razredniki

SPREJEM UCENCEV V 1. RAZRED/2020

Pika Flika se predstavi

SSD — organizacija $olskih $portnih tekmovanj | Franc Var$nik

MLADINSKI TISK ZA UCENCE

Vetrih Mateja

eAsistent, eHramba

Salamon, Mardetko, Hribar, ravnatelj

KOORDINACIJA SOLSKIH EKSKURZI)

Metka Mardetko z razredniki

ORGANIZACIJA SOLE V NARAVI

Metka Mardetko z razredniki

INVENTURNA KOMISIJA

Metka Mardetko, Erna Obsteter

SOLSKI RADIO

Romih Salamon, Petra Spegel Sovi¢

SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK

Marija Glinsek

KULTURNA ANIMATORKA SOLE

Sabina Zvir

BRALNA POHVALA

Petra Spegel Sovi¢

... 2e 50 let
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KOLESARSKI I1ZPIT Franc Varsnik, aktiv 5. razred

CICI VESELA SOLA Breda Flis

SPLETNA STRAN SOLE Romeo Salamon

PROTEUSOVO TEKMOVANIJE Milena Pintar

ZLATA KUHALNICA Milena Pintar

VALETA DEVETOSOLCEV 2021 razredniki

OTROSKI PARLAMENT Alenka MezZa Hrovat

SOLSKA SKUPNOST UCENCEV Nata3a Kotnik, Suzana Romih Salamon

STEFANOVO TEKMOVANIJE PrimoZz Hladnik

TEKMOVANIJE [Z ASTRONOMIJE PrimoZz Hladnik

NAJ TALENTI 2022 Zvir, Salamon, Smirnov, Vetrih, Hribernik,
Plazl, Ranzinger Cater ...

EKO PROJEKTI Katja Pristusek, Tomo Gorisek ...

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA Selan, Mardetko, ravnatelj Sole

Aktiv JV in OPB Ines Zakrajsek

10  DNEVNI SOLSKI CAS IN PRISOTNOST ZAPOSLENIH NA
DELOVNEM MESTU

Dogovorili smo naslednji dnevni Solski ¢as:

URA CAS (od—do)
JUTRANJE VARSTVO 6.00 - 8.00
ZAJTRK 7.30-7.50
1. 7.30-8.15
2. 8.20-9.05
3. 9.10-9.55
MALICA 9.55-10.15
(za u€ence 1. razreda ob 9. uri)
4, 10.15-11.00
5. 11.05-11.50
6. 11.55-12.40
7. 12.45-13.30
KOSILO 13.30-13.45
8. 13.45-14.30
VARSTVO VOZACEV 4, 5 12.40-13.00
OPB 1-4 12.40 - 16.00
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Delovni ¢as zaposlenih:

KUHARICE IN POMIVALKE 6.00 (7.00) — 14.00 (15.00)
HISNIK 6.00 — 14.00
SNAZILKE 14.00 — 22.00
RAVNATELJ SOLE 5.30-13.30
POMOCNICA RAVNATELJA 7.00 —14.30
SVETOVALNA SLUZBA 6.30 —14.30
POSLOVNA SEKRETARKA

KNJIGOVODJA 7.00 - 15.00

Vsi pedagoski delavci so prisotni na delovhem mestu najmanj pol ure pred pri¢etkom in pol ure
po zakljuku pouka. Ucitelji v OPB so prisotni na delovnem mestu ob 11.20, z delom zakljucijo
ob 16.00, oziroma v skladu z razporeditvijo pedagoskega procesa.

Uradne ure med letnimi pocitnicami: vsak dan od 10. —12. ure.

Uradne ure v raéunovodstvu (starsi): ponedeljek, sreda, petek od 10. do 12. ure.

11  DEJAVNOSTI SOLE

Sola izvaja obvezni in razdirjeni program po predmetniku osnovne 3ole. Obvezni program
obsega obvezne predmete, obvezne izbirne predmete, neobvezne izbirne predmete, dneve
dejavnosti in ure oddeléne skupnosti. RazSirjeni program pa obsega dopolnilni in dodatni
pouk, podaljSano bivanje, jutranje varstvo, interesne dejavnosti, tecaje plavanja in Solo v
naravi.

Na zaklju¢ni seji UZS smo dorekli razporeditev ur pouka in drugih dejavnosti pedagoskih
delavcev. Opredelili smo Stevilo oddelkov, razrednistvo in oddelke po predmetnih podrogjih,
ki jih bodo poucevali posamezni ucitelji. Opredelili smo tudi urnik dopolnilnega in dodatnega
pouka za predmete SLJ, MAT in TJA, urnik u¢nih skupin pri predmetih SLJ, MAT in TJAv 8. in 9.
razredu ter skupine in urnik obveznih in neobveznih izbirnih predmetov.
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10. 1 Obvezni izbirni predmeti— 3. VIO

IZBIRNI PREDMET

UCITEL

Tuji jezik nemscina 1

Petra Strancar

Tuji jezik nem3¢ina 2

Katja Ranzinger Cater

Multimedija

Vanja Bozi¢

Ples

Donata Tomazic

Sport za zdravje

Franc Varsnik
Metka Mardetko

Urejanje besedil

Vanja BoZzi¢

Izbrani Sport - rokomet

Metka Mardetko

Elektronika z robotiko

Primoz Hladnik

Racunalniska omreZja

Vanja BoZzi¢

Sport za sprostitev

Franc Varsnik

Sport za zdravje

Franc Varsnik

Sodobna priprava hrane

Milena Pintar

Nacini prehranjevanja

Milena Pintar

Kemija v Zivljenju

Sonja Zager

Poskusi v kemiji

Sonja Zager

Likovno snovanje 1, 2, 3

Jelka Repensek

Sodobni in druzabni plesi

Donata Tomazic

10.2 Neobvezni izbirni predmeti—1.in 2. VIO

V skladu s spremembami Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10,
7/11, 40/12-ZUJF, 63/13) smo v Solskem letu 2014/2015 zaceli postopno izvajati pouk
neobveznih izbirnih predmetov. Ucenec prostovoljno izbere najvec dve uri pouka neobveznih
izbirnih predmetov. Neobvezni izbirni predmet— drugi tuj jezik nemscina se izvaja dve uri
tedensko, vsi ostali predmeti pa eno uro tedensko.

NIP UCITEU
Tuji jezik angleScinag, 1. razred Nina Rasko
Tuji jezik nem3cina Katja Ranzinger Cater
Racunalnistvo Vanja Bozi¢
Sport Andrej Pompe
Tehnika Vanja Bozic¢

10.3 Dopolnilni in dodatni pouk

Za obiskovanje dopolnilnega in dodatnega pouka se odlocijo uéenci in njihovi starsi najveckrat
glede na predlog ucitelja. Ko starsi podajo soglasje o obiskovanju svojega otroka pri predmetu
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dopolnilnega in dodatnega pouka, je to za otroka praviloma obvezno do preklica. Starsi so
pisno obvesceni preko eAsistenta.

10.3.1 Dodatni pouk

Namenjen je ucencem, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene standarde znanja. S
poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter z razlicnimi metodami dela, kot so samostojno
ucenje, problemski pouk in priprave na tekmovanja, podpira doseganje visjih u¢nih ciljev.

10. 3.2 Dopolnilni pouk

Namenjen je u¢encem, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi in
pomoc ucitelja, in tistim, ki so iz opravicljivih razlogov izostali od pouka.

Ni pa namenjen dodatnemu urjenju znanja pred njegovim ocenjevanjem. Glavni namen
dejavnosti je pomoc¢ u¢encem pri usvajanju temeljnih in visjih standardov znanja.

PREDMET

RAZRED

UCITELJ

MATEMATIKA

6. razred/sreda. 1. ura
7.razred/ petek, 1. ura
8. razred/petek, 7. ura
9. razred/petek, 7. ura

Jelka Velicki
Vanja Bozi¢
Milena Luknar
Milena Luknar

SLOVENSCINA

6. razred/sreda, 1. ura
7.razred/Cetrtek, 1. ura
8. razred/sreda, 1. ura
9. razred/torek, 1. ura

Martina Hribernik
Petra Spegel Sovi¢
Alenka Meza Hrovat
Martina Hribernik

TUJI JEZIK ANGLESCINA

6. razred/ponedeljek, 7. ura
7. razred/petek, 1. ura

8. razred/sreda in ponedeljek 1. ura

9. razred/torek, 1. ura

Nina Rasko
Petra Strancar
Strancar, Strméek Pisanec
Nina Rasko

ODDELKI PODALISANEGA BIVANJA IN JUTRANJEGA

VARSTVA

Na osnovi podatkov o Stevilu prijavijenih ucencev v program podaljSanega bivanja in
predvidene razporeditve ur po urah in oddelkih, ki smo jih posredovali ministrstvu za
izobraZevanje, znanost in $port, smo dobili zagotovljen obseg dejavnosti, in sicer 96 ur na CS
in 35 ur na podruZznici v Pesju.

OPB je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki ga Sola organizira po pouku in je namenjena
uc¢encem od 1. do 5. razreda. V OPB se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavnico starsSev ob
zakljucku Solskega leta za naslednje Solsko leto.
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Strokovno vodeno podaljSano bivanje vsebuje naslednje elemente:

PREHRANA
Poudarek je na zdravi prehrani, kulturi prehranjevanja in pomenu ter pridobivanju higienskih
navad.

SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

So dejavnosti, namenjene pocitku, sprostitvi, obnavljanju psihofizicnih moci uéencev, ki se
lahko odvijajo v ucilnici, telovadnici, na igris€u, v parku ... Ta ¢as je namenjen raznim igram
(Sportne, druzabne, socialne ... ), poslusanju glasbe, ogledu videokasete, branju, pogovoru,
sprehodu ...

SAMOSTOJNO UCENJE
Je dejavnost, v okviru katere poteka usmerjanje in navajanje u¢encev na samostojno
opravljanje domace naloge in drugih Solskih obveznosti.

USTVARJALNO PREZIVUJANJE PROSTEGA CASA

Je ¢as, namenjen razvijanju ustvarjalnosti na vseh podrocjih. U¢enci se ucijo mnenja
usklajevati z vrstniki in sprejemati razli¢ne vlioge v skupini. Cas je namenjen sprostitvi in
ustvarjanju brez uénih obveznosti.

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobraZevalnimi cilji pouka.
Vsebine podaljSanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobraZevalnih ciljev pouka ob upoStevanju
interesov, potreb in Zelja u€encev in njihovih starSev.

Oblikovali smo naslednje oddelke:

11.1 Oddelki podaljSanega bivanja in jutranjega varstva na centralni oli

ODDELEK UCITELJI CAS
OPB—1 (1. razred) Natasa Kotnik 11.55-16.00
OPB —1a (1. razred) Andrej Pompe 11.55-16.00
OPB -2 (2. razred) Katja Ranzinger Cater urnik
OPB -3 (3. razred) Bostjan Bradesko urnik
OPB—4(4.in 5. razred + vozaci) Petra Spegel Sovi¢, Jelka Rependek urnik
JUTRANJE VARSTVO - 1. razred Milena Pintar 6.00 —8.00
JUTRANJE VARSTVO — 2. razred uciteljici 2. razreda (Jeraj, Irman) 7.30-8.00

11.2  Oddelki na podruznici v Pesju

ODDELEK UCITELJICA CAS
oPB Bernarda Mestek, Miran Jeric 11.50- 16.00
JUTRANJE VARSTVO Breda Flis 6.00 — 8.00
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12 SOLAV NARAVI

12.1 Izhodisca za organizacijo Sole v naravi

Sola ob soglasju stardev zagotovi pogoje za $olo v naravi in jo organizira. Vsaka $ola oblikuje
izvedbeni program, pri ¢emer uposteva cilje in nacela sploSnega programa Sole v naravi ter
okolis¢ine in materialne moZnosti ucencev in starSev. Pri organizaciji Sole v naravi je potrebno
spostovati naslednje zakonske in podzakonske akte:
- Zakon o osnovni Soli,
- Odredbo o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v osnovni Soli,
- Odredbo o normativih in standardih.
Solo v naravi sestavljajo naslednji elementi:
1. Delo, ki ga opredeljujejo temeljni cilji posamezne $ole v naravi.
2. Obseg dela, ki je odvisen od ciljev in vsebin posamezne Sole v naravi.
3. Rekreacijsko-sprostitvenih dejavnostih, ki dopolnjujejo in obsegajo naslednje:
- odmore med pedagoskimi urami, ki so namenjeni krajSim sprostitvam ali pocitku,
- usmerjen prosti ¢as, ki ga ucenci prezivijo po lastni izbiri ob vodenju uciteljev
spremljevalcev.
4.V Casu velerne animacije potekata dva sklopa aktivnosti:
- prvi del je namenjen analizi opravljenega dela in predstavitvi aktivnosti naslednjega dne,
- drugi del je namenjen sprostitvi ob najrazli¢nejsih kulturnih in druzabnih aktivnostih.
5. Ostale dejavnosti:
- Prehrana in osebna higiena; dolocen obseg ur je namenjen vsakodnevnim opravilom, to
je vzdrzevanju osebne higiene, prehranjevanju, pospravljanju postelj in sob, urejanju
osebne opreme, pripravi in pospravljanju jedilnice.
- Dnevni pocitek je prilagojen starosti udelezencev, usklajevati ga je mo¢ z usmerjenim
prostim ¢asom.

12.2 Organizacija in izvedba Sole v naravi

RAZRED KRAJ/CAS VSEBINA NOSILCI
Bazen Velenje razredniki,
3. razred oktober, 2021 Tecaj plavanja pom. ravnatelja
cSOD Prvine razredniki,
3. razred 13.6.-17.6.2022 Naravoslovni teden pom. ravnatelja
* datum in kraj Se nista Naucimo se smucati razredniki,
5.razred | dolocena - MoV pom. ravnatelja
Trije Kralji razredniki,
6. razred 21.2.-25.2.2022 Smucanje ucitelji SPO,
pom. ravnatelja
cSOD Gorenje razredniki,
7.razred |16.5.-20.5.2022 Naravoslovni teden pom. ravnatelja
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INTERESNE DEJAVNOSTI

Stevilo ur interesnih dejavnosti predpisuje predmetnik za osnovno %olo. Interesne dejavnosti

potekajo 35 tednov v Solskem letu.

Vsaka interesna dejavnost deluje po programu, ki ga pripravi mentor dejavnosti ob
sodelovanju z ucenci. Programi so v osnovi sestavljeni tako, da lahko v dejavnosti delujejo
tako ucenci, ki so Ze v preteklem letu obiskovali interesno dejavnost, kakor tudi tisti, ki se

vanjo Sele vkljucujejo.

13.1

Interesne dejavnosti na centralni Soli— 3. VIO

ST. INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE
1. | Kresnicka 6, 7 Sonja Zager po dogovoru 25
2. | Kemijske delavnice 8 Sonja Zager po dogovoru 30
3. | Kemijske delavnice 9 Sonja Zager po dogovoru 30
4. | International Club Lidija Strmsek Pisanec po dogovoru 30
5. | U¢im se slovensko 7 -9 Petra Spegel Sovi¢ po dogovoru 30
6. | Solskiradio 7 -9 Petra Spegel Sovi¢ po dogovoru 20
7. | Mladi geografi 6 — 9 - tekmovanje Tomo Gorisek po dogovoru 20
8. | EKOkviz6-9 Tomo Gorisek po dogovoru 20
9. | Likovna ustvarjalnica 6 - 9 Jelka Repensek sreda, 7. ura 30
10. | Fiziki in astronomi - tekmovanje Primoz Hladnik po dogovoru 20
11. | Mladi zgodovinarji - tekmovanje Franc Vodovnik po dogovoru 20
12. | Solski parlament Alenka MezZa Hrovat po dogovoru 20
13. | Gospodinjska delavnica Alenka Felicijan po dogovoru 35
14. | Kreativno pisanje za nadarjene Martina Hribernik po dogovoru 30
15. | Mladi recitatorji Martina Hribernik po dogovoru 30
16. | Cankarjevo tekmovanje Martina Hribernik po dogovoru 20
17. | Tuji jezik francoscina Nina Rasko po dogovoru 30
18. | Mladi biologi - tekmovanje Milena Pintar po dogovoru 20
19. | Sladkorna bolezen - tekmovanje Milena Pintar po dogovoru 20
20. | Matematic¢ne delavnice Vanja BoZic¢ po dogovoru 30
16. 2 Interesne dejavnosti za uéence 1. in 2. VIO

ST. | INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE

1. | English +, 5. razred Monika Ahtik torek, 1. ura 30

2. | UCim se slovensko 4 - 6 Petra Spegel Sovi¢ po dogovoru 20

3. | Likovna ustvarjalnica 2 -5 | Jelka Repensek petek, 7. ura 30

4. | Rokomet1-2 Franci Varsnik po dogovoru 30

6. | Rokomet3 -4 Franci Varsnik po dogovoru 30
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7. | Mladi planinci Nada Fajfar, Stanka Jeraj sobota po dogovoru 50
8. | Rocna dela Natasa PSeni¢nik, Nada Fajfar | po dogovoru 30
9. | Glasbeni krozek Metka Smirnov sreda, 1. ura 30
10. | Vokalna skupina Metka Smirnov Cetrtek, 1. ura 30
11. | Mavrica prijateljstva, ples | Bernarda Mestek po dogovoru 20
12. | Pesem, igrain ples 1 Mateja Vetrih po dogovoru 30
13. | Mladi recitatorji Sabina Zvir po dogovoru 30

OPOMBA: Interesne dejavnosti se bodo izvajale v skladu s priporocili NIJZ in MIZS.

13.3 Interesne dejavnosti na podruznici v Pesju
ST. INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE
1. | Mala Sportna solal, 2 Erna Obsteter ponedeljek, 7. ura 30
2. | Mala Sportna Sola 3, 4 Vesna Hudej sreda, 7. ura 30
3. | Ustvarjalne delavnice 3—4 | Mateja Kopusar torek, 7. ura 30
4. | Mavrica z varovanci DVO Bernarda Mestek po dogovoru 20
5. | Knjigobube 1 Breda Flis 30
6. | Rokomet — decki 3,4 Branko Dobnik — zunanji sodelavec | po dogovoru -

14  UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS s$t. 58/11, 40/12, 90/12)
so otroci s posebnimi potrebami otroci z motnjami v dusevnem razvoju, slepi in slabovidni
otroci, gluhi in nagludni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci,
dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja ter otroci z
motnjami vedenja in osebnosti, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov vzgoje in
izobrazevanja z dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe vzgoje in izobrazevanja
oziroma posebne programe vzgoje in izobrazevanja.

V osnovno $olo se v skladu z zakonom vkljucujejo tisti uc¢enci s posebnimi potrebami, ki lahko
glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja oziroma ovire dosegajo cilje osnovnosSolskega
programa ob ustrezni prilagoditvi organizacije, nac¢ina preverjanja znanja, napredovanja in
¢asovne razporeditve pouka ter ob dodatni strokovni pomoci.

Med otroke s posebnimi potrebami uvrs¢amo tudi ucence s teZjimi in najtezjimi specificnimi
uénimi tezavami, imenovanimi tudi »otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja«.
Za usmerjanje teh otrok v doloéen program se izda odlocba, na podlagi katere je Sola dolZna
pripraviti individualizirani program vzgoje in izobraZevanja najpozneje v 30 dneh po sprejemu
otroka. Z individualiziranim programom se natan¢no dolocijo oblike dela z otrokom na
posameznih vzgojnih podrocjih, pri posameznih predmetih oziroma predmetnih podrodjih,
nacin izvajanja dodatne strokovne pomoci, potrebne prilagoditve pri organizaciji, preverjanju
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in ocenjevanju znanja in morebitno prehajanje med programi ter spremljanje otrokovega
razvoja in napredka, ki omogoca sprotno prilagajanje individualiziranega programa.

Pri vzgojno-izobrazevalnem delu vsako leto ugotavljamo, s katerimi postopki in pristopi
evidentirati in identificirati ucence s specificnimi uénimi tezavami ter iS¢emo najboljse
metode dela z njimi.

Pri spoznavanju individualnih posebnosti u¢encev smo pozorni zlasti na:

1. ZACETEK POSTOPKA USMERJANJA

- porocilo o otroku napise $ola (razrednik, ucitelj OPB, svetovalna sluzba),
- starSi se seznanijo in podpiSejo zahtevek za postopek usmerjanja.

2. PRIDOBITEV ODLOCBE

- u€enec si pridobi odlo¢bo po izvedbi vseh potrebnih pregledov komisije
za usmerjanje,

- odlo¢bo izda Zavod za Solstvo RS (pred tem zaprosi komisija za soglasje
Sole k njihovim predlogom, kdo naj bi bil izvajalec, kakSna naj bo pomoc),

- dokumentacija u¢enca se hrani v osebni mapi (svetovalna sluzba).

3. PRIPRAVA INDIVIDUALIZIRANEGA PROGRAMA (uc¢ne posebnosti
ucencev, njihova moc¢na in Sibka podrocja in prilagojene oblike in metode dela).

4. ZNACILNIH 5 KORAKOV:

- pomo¢ ucitelja v oddelku (redni pouk, dopolnilni pouk),

- pomoc Solske svetovalne sluzbe,

- individualna ali skupinska u¢na pomaoc,

- mnenje in ustrezna pomo¢ zunanje institucije (specialni pedagog, socialni pedagog,
logoped, psiholog),

- pri¢etek postopka o usmerjanju in predstavitev uéenca komisiji za razvri&anje (S OE
Slovenj Gradec).

14.1 Nadarjeni u¢enci (koordinatorica Martina Hribernik)

Operacionalizacija Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v osnovni Soli je nastala
na osnovi Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi u¢enci v osnovni $oli.
Skupine in podrocja, po katerih uvrS¢amo nadarjene ucence, so naslednje:

- miselno-spoznavno podrodje,

- ucno-storilnostno podrocje,

- motivacija,

- socialno-Custveno podrodje.
Zakon o osnovni Soli nalaga, da moramo sistemati¢no spodbujati razvoj nadarjenih ucencev.
Zakonska dolocila, ki navajajo pomembnost dela z nadarjenimi v osnovni $oli, so opredeljena s
cilji vzgoje in izobraZevanja, s Cleni, ki se nanasajo na otroke s posebnimi potrebami in z
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navedbami, kako mora 3ola izvajati programe za delo z nadarjenimi. Delo z nadarjenimi je
faza, ki navadno sledi odkrivanju nadarjenih: stopnji evidentiranja, identifikacije ter seznanitve
in mnenja starsev.
Delo z nadarjenimi po Konceptu dela z nadarjenimi ucenci izhaja iz naslednjih temeljnih
nacel:
- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,
- razvijanje ustvarjalnosti,
- uporaba vi§jih oblik u¢enja,
- uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,
- upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov,
- upostevanje individualnosti,
- spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,
- skrb za celostni osebnostni razvoj,
- raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem,
- uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma drugimi
izvajalci programa,
- skrb za to, da so nadarjeni ucenci v svojem razrednem in Solskem okolju
ustrezno sprejeti,
- ustvarjanje moznosti za obcasno druzenje glede na njihove posebne
potrebe in interese.

Kriteriji odkrivanja nadarjenih uc¢encev:

- visoki dosezki na drzavnih tekmovanjih iz znanj,

- mnenje posameznih uciteljev, ki u¢enca poucujejo,

- mnenje svetovalne sluzbe na Soli.
Od navedenih kriterijev mora ucenec izpolnjevati vsaj en kriterij. Evidentirane u¢ence posebe;j
obravnavamo na razrednih uciteljskih zborih Sole.
V tem Solskem letu imamo evidentiranih in spoznanih za nadarjene 18 ucencev (3 ucenci 7.
razreda, 11 ucencev 8. razreda in 4 ucenci 9. razreda). 4 uence pa Ze imamo evidentirane od
lanskega Solskega leta in bodo s soglasjem starsev testirani v tem Solskem letu.

14. 2 Individualna in skupinska uéna pomoc u¢encem (ISP)

Individualna in skupinska u¢na pomoc je namenjena ucencem, ki kljub ostalim oblikam
dodatnega dela (dopolnilni pouk, notranja diferenciacija pri pouku, pomoc¢ v OPB) potrebujejo
Se bolj individualizirano obliko dela, da dosegajo minimalne standarde znanja (do vklju¢no 6.
razreda). Pomoc nudijo strokovni delavci in je organizirana pred ali po pouku,

individualno ali v manjsih homogenih skupinah. Ucenec jo obiskuje prostovoljno v dogovoru s
starsi in njihovim soglasjem.
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URA | PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Ostovrsnik Ostovrsnik L. Velicki
1. URA (5.r, MAT) (4.r, MAT) (6. c., MAT)
(ucilnica 63) (ucilnica 63) (ucilnica geografije)
3. URA Pristusek
(5.r., SLO)
(sejna soba)
4. URA Kotnik
(2.,3.r., MAT) Kotnik (2., 3. r. SLO) Pintar (6.c. SLO)
(kabinet 1. triletje) (kabinet 1. triletje) (gos. ucilnica)
5. URA Pintar (4. r., SLO)
(gos. ucilnica)
6. URA Pintar
(6.a, b, MAT)
(gos. ucilnica)
7. URA 4.c, MAT Pesje Hribernik
Kopusar (6.a, b SLO)
(ucilnica 35)

Na Soli imamo za izvajanje pouka in ostalih dejavnosti na razpolago:

RAZPOREDITEV SOLSKEGA PROSTORA

- 12 ucilnic za potrebe izvajanja pouka v 1. in 2. VIO,
- 18 ucilnic za potrebe izvajanja pouka v 3. VIO,
- plesna ucilnica, sejna soba za izvajanje individualne in skupinske u¢ne pomoci, kabineti za

predmetni pouk, soba za izvajanje mediacije.

Pouk izvajamo v eniizmeni, in sicer v specializiranih ucilnicah: KEM, FIZ, TIT, MAT, BIO, GOS,
RAC, SPO, GUM, LUM, SLJ, TJIA, NAR, ZGO in GEO.

16

UCITEL) RACUNALNIKAR

16.1 VkljuCevanje IKT in e-gradiv v pouk

Uporaba IKT tehnologije in e-gradiv pri pouku je smiselna, ko z njeno uporabo dosezemo

boljse rezultate pri ucenju. Pred vkljucitvijo IKT v pouk moramo:
- dolociti prednosti, ki jih prinasa izboljSava,

- dolociti cilje in nacine ocenjevanija,
- nacrtovati izvedbo,

- predvideti IKT u¢no okolje (spletne ucilnice),
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- dolociti vrednotenje dosezkov.

E-gradiva lahko na 3oli vkljuCujemo v proces izobraZevanja na razlicne nacine, in sicer:
frontalni pouk, individualni pouk, delo v dvojicah, domace delo, dodatni in dopolnilni pouk. Na
Soli lahko e-gradiva vklju¢imo pri vseh predmetih v 3. VIO ali pri posameznem
predmetu/ucitelju. Vklju¢evanje e-gradiv v pouk daje uditelju moznost, da izboljSa kakovost
svojega poucevanja.

16. 2 IzboljSevanje procesa ucenja

IKT in e-gradiva je smiselno uporabljati, ko ucitelj zazna teZave pri poucevanju bodisi zaradi
zastarelosti ucbenika ali nemotiviranosti u¢encev — tezavah pri ucenju.

Z uvedbo IKT in e-gradiv pove¢amo motiviranost ucencev, pritegnemo vecjo pozornost
ucencev. V uénem procesu postanejo ucenci bolj aktivni in imajo ucitelji vecji nadzor nad
njimi.

Glavna prednost e-gradiv je, da vkljuCujejo interaktivne in multimedijske elemente. Ucenci ob
racunalniku in spletu dostopajo do razli¢nih virov informacij, uénih gradiv, ki jih ucitelj
predhodno pripravi npr. v spletni ucilnici ali na za to namenjenih spletnih straneh Sole.
Spletna ucilnica nam omogoca tudi spremljavo aktivnosti uc¢encev, npr. kolikokrat so si e-
gradivo ogledali in kako uspesni so bili pri reSevanju nalog.

Z uvajanjem IKT in e-gradiv se bistveno poveca dostopnost ucencev do znanja. S tem se tudi
ucitelji izobrazujejo. Poznavanje IKT ucitelju omogoca izdelavo kakovostnih e-gradiv in
pripomockov za ucenje ob racunalniku.

Z uporabo IKT in e-gradiv tudi pripomoremo k izboljSanju informacijske pismenosti u¢encev.
Ze danes smo skoraj vsi poklicno odvisni od uporabe IKT. Le-ta pa postaja vse bolj prisotna
tudi pri domacih opravilih.

Delovna obveza ucitelja racunalnikarja je 12 ur tedensko, 9 ur je namenjenih za uporabo
racunalnika pri pouku (pomoc¢ uciteljem), 3 ure pa so namenjene za vzdrzevalna dela v
racunalniski ucilnici in v posameznih ucilnicah.

Ucitelj na pedagoskih konferencah in sestankih strokovnih aktivov seznanja ostale ucitelje in
strokovne delavce z njegovim delom, novo programsko-didakti¢no opremo in posodobljeno
IKT. Organizira tudi delo po strokovnih aktivih in krajSe interne seminarje za uciteljski zbor Sole
in ureja spletno stran Sole. Koordinira tudi delo na podruZnici v Pesju.

17 NACRTOVANJE POUKA

Za uspeh Solske prenove je potrebno veliko vec kot zgolj menjati stare u¢ne nacrte z novimi,
sodobneje zapisanimi. Sodobna Sola ni usmerjena zgolj v vsebinska in faktografska znanja, pac
pa spodbuja trajna, povezana znanja, taka znanja, ki jih lahko u¢enec smiselno skonstruira v
svojem miselnem sistemu.

Ko nacrtujemo ucni proces, se moramo dobro zavedati, kakSna so znanja, ki jih v okviru ciljev
ucnega procesa pricakujemo. V zvezi s prenovo najpogosteje omenjamo sodobnejsa
pojmovanja znanja.
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V sodobni $oli naj bo uc¢enec motiviran, da ob uciteljevi podpori ¢imbolj samostojno raziskuje,
odkriva, analizira in povezuje ter na tak nacin prihaja do lastnih spoznanj. Le na ta nacin bo
njegovo znanje zares konstruktivno, vsezivljenjsko.
Po obravnavi in potrditvi novega programa devetletne osnovne sole in ucnih nacrtov bo
potrebno Se poglobiti ciljno nacrtovanje pedagoskega dela. Dejavnost Sole bomo usmerili
predvsem na dve ravni:
- na raven Sole — program, izobrazevalna komunikacijska tehnologija, organizacija

in skrb za razvoj zaposlenih,
- na raven posameznih predmetnih podrocij — ciljni u¢ni nacrti in letne priprave uciteljev,
didakti¢na izvedba, izobraZzevanje, didakti¢ni pripomocki, izbirni predmeti, neobvezni izbirni
predmeti, dnevi dejavnosti in nacionalni preizkusi znanja v 6. in 9. razredu ter poucevanje v
manjsih uénih skupinah 9. razredu.
Ucitelji bodo v svoje letne priprave vkljucili cilje iz razlicnih podrocij, raznolikost dejavnosti,
upostevali bodo raznolikost u¢encev, medpredmetne povezave in delo v strokovnih aktivih,
oblike in metode dela ter novo kulturo preverjanja in ocenjevanja znanja ter izvajanja
fleksibilne diferenciacije. Posebno pozornost bomo posvetili predvsem izvajanju notranje
diferenciacije, izvajanju pouka v uénih skupinah, medpredmetnemu nacrtovanju, branju z
razumevanjem in tehnikam ucenja pri vseh predmetih.

17.1 Cilji diferenciranega pouka

S poucevanjem, ki upoSteva razlicne ucne potrebe v razredu, ucenje pribliZamo vsem
ucencem, tako da jih vklju¢imo v dejavnosti, pri katerih se lahko oprejo na
svoja mocna podrocja in nagnjenja. Cilji diferenciranega pouka so:

- priprava smiselnih in motivacijskih nalog, ki bodo posameznemu ucencu pomenile izziv,

- nacrtovanje ucnih dejavnosti na osnovi bistvenih vsebin in konceptov, pomembnih
postopkov in vescin ter razliénih nacinov ucenja,

- prilagajanje obsega vsebin in uporaba razli¢nih oblik in metod dela,

- odzivanje na pripravljenost u¢encev na Solsko delo, njihove u¢ne potrebe in interese,

- priprava u¢nega okolja, ki bo u¢encem omogocilo delo v razlicnih u¢nih oblikah,

- uskladitev standardov znanja in zahtev ucnega nacrta s cilji in z zmoZnostmi ucencev,

- vzpostavitev spodbudnega u¢nega okolja, ki bo upostevalo posameznega ucenca.

17.2 Formativno/celostno spremljanje znanja
Koraki za nacrtovanje formativnega spremljanja z u¢encem v sredis¢u u¢nega procesa:

- skupno nacrtovanje z u¢encem (ucni nacrt, preverjanje in ocenjevanje znanja),
- seznanitev ucenca z nameni ucenja (nac¢rtovanje dosezkov, ciljev in standardov),
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- vkljucitev ucenca v oblikovanje kriterijev uspesnosti (povratne informacije izhajajo iz
kriterijev uspes$nosti in se nanasajo na napredek ucenca, njegovo razumevanje in
uporabo znanja),

- nacrtovanje u¢nih dejavnosti za ucenca,

- nacini preverjanja znanja morajo biti povezani s kriteriji uspesnosti,

- izbor tak$nih nacinov preverjanja in ocenjevanja, ki omogocajo spremljanje
ucencevega napredka, razumevanja ter moZznosti uporabe znanja,

- vrednotenje u¢nih dosezkov ucenca, ob upostevanju samoocenjevanja in vrstniskega
ocenjevanja,

- podajanje kakovostnih povratnih informacij u¢encu v vseh korakih formativnega
spremljanja o razvoju znanja za izboljSanje dosezkov,

- porocanje o napredku.

17.3 Program NTC (izkustveno ucenje s primeri) uéenja v 1. VIO

Program NTC ucenje je pedagoski pristop, ki temelji na spoznanjih o razvoju in delovanju
mozganov. Ucitelje v 1. razredu in starSe sistemati¢no usmerja k tistim igralnim dejavnostim z
otroki, ki e posebno dobro vplivajo na nastajanje in utrjevanje mozganskih povezav v ¢asu
njihovega najintenzivnejSega razvoja, od rojstva do priblizno dvanajstega leta starosti.
Dejavnosti so izbrane tako, da c¢imbolj smiselno povezujejo razlicne otrokove izkudnje iz
njegovega vsakdana ter so uporabne na razlicnih podrocjih Solskih dejavnosti (jezikovnem,
Sportnem, umetnostnem, matemati¢nem, druzboslovnem in naravoslovnem).

Program namrec vsebuje premisljeno sestavljen nabor dejavnosti ter predvideva fleksibilno
stopnjevanje njihove zahtevnosti na osnovi starosti in znanja otrok. S tem ohranja ter 3Se
spodbuja razvoj uéne motivacije. Poleg tega igralne dejavnosti vsebujejo veliko ponavljanja, s
katerim se utrjujejo nastale moZganske povezave. Zato program tudi ucitelje in starSe otrok
nenehno spodbuja k ustvarjalnemu delu in k oblikovanju novih igralno-ucnih situacij in
dejavnosti, ki so ¢imbolj povezane z znacilnostmi konkretnega ucnega okolja, v katerem se
izvajajo.

Dejavnost NTC ucenja bo v tem Solskem letu sestavljen iz treh sklopov dejavnosti, in sicer:
spodbujanja razvoja mozganov, pomnjenja in funkcionalnega misljenja (telesno-gibalne igre,
igre za akomodacijo, grafomotoricne igre, igre s simboli, igre spomina, glasbene dejavnosti,
uganke/problemska vprasanja in igre za spodbujanje ustvarjalnega misljenja).
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20.4 Model poucevanja v OS v &asu epidemije COVID-19

Model B-08

Modeti osnovnololskega izobraievanja
v Zolskem letu 2020/21

Podmoded

BC2-08

Ta model uposteva dolo¢ene omejitve, in sicer morajo $ole zagotoviti pouk tako, da v najvedji
mogoci meri preprecuje mesanje uc¢encev. Model B torej dovoljuje vse u¢ence v Soli, ampak s
strogimi varnostnimi ukrepi. U¢enci med odmori ostajajo v ucilnicah, razen pri pouku LUM,
TIT, KEM in NAR. Prav tako mora Sola dolociti sistem prihajanja in odhajanja v Solo in domov,
nacin izvajanja jutranjega varstva in podaljS8anega bivanja, omejitve priizvajanju interesnih
dejavnosti. Sola dolo¢i tudi protokol razkuzevanja in vzdrzevanja higiene.

Pri tem je odsvetovano mesanje skupin pri telovadbi, izbirnih predmetih, odmorih, delno so
odsvetovane prireditve, ekskurzije in izleti (odvisno od destinacije), velja pa tudi poseben
rezim pri Sportni vzgoji in v jedilnicah.

Model B tako predvideva, da se vsi u¢enci izobraZujejo v Soli v skladu s priporocili NIJZ, a hkrati

v primeru povecanega Stevila okuzb omenja tudi podmodel BC1 in BC2, ki pomeni, da se
ucenci posameznega oddelka ali posamezne Sole izobrazujejo na daljavo.

20. 4 Razredni aktivi uciteljev

Posamezni razredni in strokovni aktivi pripravijo podroben plan dela, ki je v prilogi LDNS. V
Solskem letu 2020/21 bodo razredne aktive vodili naslednji ucitelji:

RAZREDNI AKTIV VODJA AKTIVA
1. RAZRED NADA FAJFAR
2. RAZRED STANKA JERAJ
3. RAZRED METKA SMIRNOV
4. RAZRED INES ZAKRAJSEK
5. RAZRED MARIJA OSTOVRSNIK LILUA
6. RAZRED TOMO GORISEK
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7. RAZRED ANITA PLAZL
8. RAZRED ALENKA MEZA HROVAT
9. RAZRED FRANC VARSNIK

PRILOGA: Programi dnevov dejavnosti in roditelsjkih sestankov posameznih aktivov.

20.5 Strokovni aktivi uciteljev (koordinatorji projektov in prireditev)

STROKOVNI AKTIV

VODJA AKTIVA

AKTIV TUJI JEZIKI

PETRA STRANCAR/KATIA R. CATER

AKTIV SLOVENISTOV PETRA SPEGEL SOVIC

AKTIV MAT- FIZ -TIT MILENA LUKNAR/PRIMOZ HLADNIK
AKTIV RAC, eAsistent ROMEO SALAMON
AKTIV NARAVOSLOVJA ALENKA FELICIJAN
AKTIV DRUZBOSLOVIA TOMO GORISEK

AKTIV UMETNOSTI

JELKA REPENSEK/ANITA PLAZL

AKTIV SPORT

FRANC VARSNIK

VODJA PODRUZNICE ERNA OBSTETER

AKTIV JV in OPB ANDREJ POMPE

EKO KOORDINATOR KATJA PRISTUSEK
BRALNA POHVALA PETRA SPEGEL SOVIC

KOORDINATOR — dnevi dejavnosti ALENKA FELICIJAN

21  ORGANIZIRANOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v Skupnost ucencev Sole. Ucenci oddeléne skupnosti volijo predstavnika oddelka v
Skupnost ucencev Sole. Volitve so tajne. Skupnost ucencev izvoli svoje predstavnike v Solski
parlament. Mentorici $olske skupnosti u¢encev sta Natasa Kotnik in Suzana Romih Salamon.
Skupnost uc¢encev Sole opravlja naslednje naloge:

- zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi z Zivljenjem in delom na 3olj,

- spremlja uresniCevanje pravic in dolZznosti u¢encey,

- sodeluje na Solskem, medobcinskem in regijskem otroskem parlamentu,

- nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, humanitarne akcije ...),

- predlaga izboljSave bivalnega okolja,

- oblikuje predloge pohval u¢encem,

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

Solska skupnost uéencev se sestane najmanj trikrat letno, posebej pa organiziramo 3olski
parlament. Skupnost ucencev Sole sprejme letni program dela.

Solski parlament je izvrdilni organ Skupnosti u¢encev $ole. Clani %olskega parlamenta so
vecinoma predsedniki in namestniki predsednikov razrednih skupnosti.
Otroski parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo.
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Kot oblika demokrati¢nega dialoga se izvaja v vseh Solah po Sloveniji, nadgradi se s parlamenti
na obcinski in regionalni ravni in se zaklju¢i na nacionalnem otroSkem parlamentu.

Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnosolci na drzavnem
otroSkem parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter
pridobivanje vedenj o ¢lovekovih in drZavljanskih pravicah. Otroski parlament je nastal na
pobudo ucéencev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja mnenja, ideje, dileme o
vprasanjih, ki so pomembna v obdobju odraséanja v okolju, kjer Zivijo, se Solajo ali prezivljajo
prosti ¢as. Ob tem pricakujejo pozornost tako Solskih kot lokalnih oblasti ter vladnih in
nevladnih organizacij, ki morajo prisluhniti pobudam mladih. Otroski parlament deluje v obliki
zasedanj, ki omogocijo sodelovanje u¢encem. Le-ta potekajo v osnovnih Solah v razrednih
skupnostih in na Solskem parlamentu. Ucenci izberejo delegacijo za obcinski otroski
parlament. Tam pa izberejo delegacijo za regijski otroski parlament, kjer predstavniki
zastopajo interese vrstnikov na drzavnem otroskem parlamentu, ki poteka v dvorani
Drzavnega zbora v Sloveniji.

21.1 Seznami ucencev (program eAsistent)

LDNS vsebuje tudi natanéne podatke o $tevilu uéencev in oddelkov za tekoce ¥olsko leto.
Podrobnejse podatke o ucencih vodijo tudi razredniki in Solska svetovalna sluzba v programu
eAsistent in Centralni evidenci, za potrebe Solske prehrane pa tudi racunovodstvo in tajnistvo
sole.

21.1.1 Razredniki

ODDELEK RAZREDNIK

1.a Nada Fajfar

1.b Mateja Vetrih

1. c Pesje Vesna Hudej

2.a Stanka Jeraj

2.b Irena Irman

2. c Pesje Erna ObsSteter
3.a Sabina Zvir

3.b Metka Smirnov

3. c Pesje Martina Plaznik

4. a Ines Zakrajsek
4.b Suzana Romih Salamon
4. c Pesje Mateja Kopusar
5.a Mirjana Goris
5.b Katja Pristusek
5.¢ Marija Ostovrsnik Lilija
6.a Martina Hribernik
6.b Primoz Hladnik
6.cC Tomo Gorisek
7.a Donata Tomazic
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21.2 Solski okoli$ OS Antona Askerca Velenje

V Solski okoli§ nase Sole spadajo naslednje ulice:

1. CENTRALNA SOLA:

- PRESERNOVA CESTA
- JENKOVA CESTA
- FOITOVA CESTA
- KOROSKA CESTA

- TOMSICEVA CESTA

- CESTA SIMONA BLATNIKA
- GORENJSKA CESTA

- SUBOTISKA CESTA

- CESTA TALCEV

- PARTIZANSKA CESTA

- SREBOTNIKOVA CESTA
- STRBENKOVA CESTA

- LUJUBLJANSKA CESTA
- STARI TRG

- PODKRAJ PRI VELENJU

2. PODRUZNICAV PESIU :

10, 12, 14, 16, 18, 20, 22A, 228, 22C, 22D, 22E,
1,2,3,4,5,915,11, 17, 19,

10,

1,2,2A,3,3A,5,7,7A,78,7C, 7D, 9, 11, 11A, 118, 13,

13A, 13C, 15, 15A, 158, 17, 19, 19A, 8A, 8B, 8C, 21,

29, 298, 31, 31A, 318, 33, 33A, 35, 35A, 37, 37A, 378B,

45,47, 49,51, 53,55, 33, 35,37, 39,41, 43, 25, 27, 29, 31, 18, 20,
22,

2,6,8,10, 10A, 10B, 10C, 12, 14, 14A, 148B, 16,
20,1, 3,5,9,11, 15, 19, 21, 23, 26,

10,12, 13, 14, 15, 15A, 17, 18, 19, 21, 23,
9,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12, 13,14, 15, 16, 17, 18,

18A, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37,
41, 43, 45,

1-52A,

1,2,3,4,5,

1,2,4,5,6, 10, 12,

1,1A,3,5,5A,7,7A,9, 9A, 9B, 11A,
19, 21, 23, 25, 27, 33, 35,
1-80.

KS Pesje, ki obsega naselje Podgorje, in del naselja Velenje s
prostorskimi okolisi 0105, 0106, 0107, 0108, 0109, 0110, 0111,

0173.
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21.3 Stevilo u¢encev in oddelkov

V Solskem letu 2021/22 imamo naslednje Stevilo oddelkov:

21.3.1 Centralna Sola

RAZRED ODDELKI
. RAZRED 2

. RAZRED
RAZRED
RAZRED
RAZRED
RAZRED
RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
SKUPAJ:

© 0| N|o|u|a|w e
NP TWIWIWINININ

N
w

21.3.2 PodruZnica v Pesju

RAZRED ODDELKI
1. RAZRED 1
2. RAZRED 1
3. RAZRED 1
4. RAZRED 1
SKUPAJ: 4

V sklopu $ole imamo tudi podruznico v Pesju, ki je od centralne $ole oddaljena 4 km. V LDNS
zapisemo tako tudi sezname ucencev vozacev, vstopne in izstopne postaje. Poskrbimo tudi za
njihovo varnost, zato opredelimo tudi podrobna navodila za ucence vozace. Koordinatorica
Solskih prevozov je pomocnica ravnatelja v sodelovanju z Uradom za druzbene dejavnosti MO
Velenje in prevoznikom APS Velenje in Nomago.
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22  NACRT SOLSKIH POTI

Sola z Na&rtom 3olskih poti opredeli varnejie poti do $ole in nevarnej$a, bolj izpostavljena
mesta na Solskih poteh.

Nacrt Solskih poti je:
- namenjen varnosti u¢encev na poti vin iz Sole,
- dojemanju preventive in vzgoje v cestnem prometu kot sestavnem elementu
izobraZevanja,
- posredno povezan z Vzgojnim nacrtom Sole in Pravili Solskega reda.

Grafi¢ni del nacrta je objavljen na spletni strani Sole.

Starsi so dolZni skrbeti in izvajati nadzor nad svojim otrokom, ko je le-ta udelezen v cestnem
prometu.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, ki delujejo kot posvetovalno telo Zupana
Mestne obcine Velenje, nacrtuje in usklajuje naloge na podroc¢ju preventive in vzgoje v
cestnem prometu v lokalni skupnosti.

Mestna obcina Velenje je odgovorna za prometno ureditev, varen in nemoten potek prometa
na obcinskih cestah, doloci poti za pesce, kolesarske poti v blizini Sol in igri¢ ter ukrepe za
umirjanje prometa.

22.1 Cilji in namen nadrta
Cilji:

- izboljSevanje prometne varnosti na obstojec¢ih prometnih poteh in varnosti otrok ob
strokovni podpori lokalne skupnosti,

- spodbujanje starsev, strokovnih delavcev Sole in lokalne skupnosti k aktivnostim za
pripravo in nac¢rtovanje prometno-varnostnega nacrta za bliznjo okolico vrtca in
osnovne Sole.

Namen:

- prikazati najvarnejSe poti ucencev-pescev in ucencev-kolesarjev v solo in iz nje,

- prikazati najbolj nevarne tocke in odseke na Solski poti za pesSce in kolesarje,

- promovirati zdrav in varen nacin mobilnosti,

- opozoriti starSe, skrbnike ter rejnike, da so dolzni skrbeti ali izvajati nadzorstvo nad
ucencem, ko je udelezen v cestnem prometu,

- opozoriti lokalno skupnost na izboljSave ugotovljenih nevarnih mest.
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22.2 Pravilno in odgovorno ravnanje v cestnem prometu

Za pravilno in odgovorno ravnanje v cestnem prometu se mora:

e upostevati:
- vzgojno—preventivne vsebine in navodila za ucence (pesce, kolesarje, vozace),
- vlogo mentorjev pri informiranju ucencev in starsev,
- pomen skupinskega ogleda S$olskih poti na zacetku Solskega leta s pomocjo

izdelanega Nacrta Solskih poti;

e uporabljati preventivno-vzgojne publikacije:
- Javne agencije RS za varnost prometa,

e redno spremljati in poznati:
- aktualno zakonodajo za podrocje Solskih poti.

22.2.1 Uclenec— pesec

(87. ¢len Zakona o pravilih cestnega prometa (Uradni list RS, $t. 82/13-NPB), interna
navodila)

Ucenec:
- prvegain drugega razreda osnovne $ole mora na poti v Solo in iz nje nositi poleg
odsevnika tudi rumeno rutico, namesceno okoli vratu,
- ob zmanjsani vidljivosti mora ponoci med hojo po cesti nositi na vidnem mestu na
strani, ki je obrnjena proti vozis¢u, odsevnik, ki ne sme biti rdece barve in katerega
odsevna povrsina na vsaki strani meri najmanj 20 cm?.

22.2.2 Organiziran prevoz u¢encev z avtobusom

Skupino ulencev, ki se prevaza z avtobusom, mora (razen pri prevozu v $olo in iz Sole v
posebnem linijskem prevozu) spremljati najmanj en spremljevalec na 15 ucencev (ucitelj,
vzgojitelj, trener, star najmanj 21 let), ki skrbi:

- zavarnost otrok pri vstopanju in izstopanju iz vozila,

- zaredinvarnost otrok v avtobusu.
Ucenci in spremljevalci morajo med voznjo z avtobusom sedeti na sedezih in biti pripeti z
vgrajenimi varnostnimi pasovi.

22.2.3 Opis nevarnih poti v $olo in iz nje

vvvvv

- Krizisce Celjske in Foitove ulice, Tomsiceve in Jenkove ulice, Jenkova ulica-prehod pri
Soli, (cona 30 km/h, urejena avtobusna postaja),




OSNOVNA SOLA ANTONA ASKERCA VELENJE . 26 50 |et

- Staro Velenje-Podkraj — preozka cesta, Stara vas-ZelezniSka postaja, prehod pri Hartlu v

vvvvv

22.2.4 Opis varne poti v Solo

- Cesto preckamo na oznacenih prehodih za pesSce, pravilna hoja po cesti tam, kjer ni
plocnikov,
- upoStevanje prometnih znakov in prometne signalizacije.

22.2.5. Solski prevozi u¢encev
PREVOZNIK APS VELENJE
RELACIJA PODKRAJ-VELENJE-PODKRA)

RELACIJA ANDRAZ — OS PESJE — OS ANTONA ASKERCA
ODHOD — POSTAJALISCA

7.45  Podkraj 77c, Tajna-odcep za Tajno, Kri¢aj, kozolec Podgorje, pokopalisce
8.00 OS Pesje
8.10 OS Antona Askerca

RELACIJA OS PESJE — ANDRAZ
ODHOD — POSTAJALISCA

12.50 OS Pesje, pokopalis¢e, odcep za Tajno, naselje v Tajni
13.10 Podkraj 77a

RELACIJA PODKRAJ — 05 ANTONA ASKERCA
ODHOD — POSTAJALISCA

6.58 Most pri Skrubu, pokopali&e, Kri¢aj, Lipa-Podkraj, Toplotna podpostaja Podkraj,
Podkraj 16, Meh, pri ogledalu Podkraj, Ljubljanska 28a

7.20 OS Antona Agkerca

RELACIJA PODKRAJ — 05 ANTONA ASKERCA
ODHOD — POSTAJALISCA

7.48 Most pri Skrubu, pokopalis&e, Kri¢aj, Lipa-Podkraj, Toplotna podpostaja Podkraj,
Podkraj 16, Meh, pri ogledalu Podkraj, Ljubljanska 28a

8.10 OS Antona Askerca Velenje

RELACIJA OS5 ANTONA ASKERCA — PODKRAJ
ODHOD — POSTAJALISCA
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13.10 OS Antona Askerca, Most pri Skrubu, pokopali$&e, Kri¢aj, Lipa-Podkraj, Toplotna
podpostaja Podkraj, Podkraj 16, Meh, pri ogledalu Podkraj

14.10 Ljubljanska 28a

RELACIJA OS5 ANTONA ASKERCA — PESJE — PODKRAJ
ODHOD — POSTAJALISCA

14.00 OS Antona Agkerca, Ulica Janka Ulriha 2, Uriskova 44, Most pri Skrubu, pokopalis¢e
Kri¢aj, Lipa-Podkraj, Toplotna podpostaja Podkraj, Podkraj 16, Meh.
15.00 Ljubljanska 28a

PREVOZNIK NOMAGO VELENJE
RELACIJA PESJE-VELENJE-PESIJE

Ucenci vozaci se posluzujejo redne linije na relaciji Pesje-Velenje-Pesje.

22.2.5 Pravila Solskega reda (poseben dokument)

22.2.6 Zdravstvena vzgoja ucencev:

- sistematika, preventivne delavnice, osvescanje o zasvojenostih, ozavestiti mladostnike
in jim omogociti razumne in zdrave odlocitve v zvezi z alkoholom ter zmanjsati
poseganje mladih po alkoholu, povecati informiranost in osve$¢enost mladih o
alkoholu, njegovem delovanju na ¢loveka in druzbo kot celoto, o Skodljivosti
pretiranega uZivanja alkohola in o razlogih za ne-pitje alkohola pri mladih (program v
prilogi, ZD Velenje).

Solska zdravnica: Irena Gusi¢, dr, med, spec. $olske medicine

Solska zobozdravnica: Sasa Petek, dr. stom.

Zdravstvena sistematika: 1., 3., 6. in 8. razred (9. razred po potrebi zaradi Solanja v srednji
Soli).

Cepljenja po programu (priloga, Solska svetovalna sluzba).

23 STROKOVNI IN TEHNICNI DELAVCI

Uspesnost in moc Sole je pogojena z uciteljem, ki je strokovno usposobljen, da pokaze mladim
pot do uporabnega znanja in pot za Zivljenje. Sele v zadnjih letih smo se priceli zavedati, kako
pomemben je ucitelj pri uvajanju sprememb v Solski prostor. Zato bomo veliko ve¢ pozornosti
namenjali usposabljanju uciteljev, razvoju in njegovi osebni rasti.
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Pozorni bomo na naslednja podrogja:

- na uciteljevo poslanstvo,

- na ucitelja kot ¢loveka,

- na delovno okolje, v katerem ucitelj dela,

- na kulturo poucevanja, preverjanja in ocenjevanja znanja, na medsebojne delovne odnose
in timsko delo pri predmetih, ki se poucujejo v manjsih u¢nih skupinah,

- na formativno/celostno spremljanje pouka, DOP/DOD, ID, obvezni in neobvezni izbirni
predmeti, poucevanje po NTC metodi v povezavi z zgodnjim poucevanjem tujega jezika
anglescine v 1. VIO.

23.1 Stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

Na podrocju stalnega strokovnega spopolnjevanja bomo kontinuirano spremljali razli¢nost in
kakovost izobraZevanja vseh zaposlenih na 3oli. Posebno pozornost bomo posvetili povratni
informaciji uciteljev, s katero bomo ugotavljali ali ucitelji pridobljena znanja, spretnosti in
izkusnje, pridobljene na razli¢nih oblikah izobrazevanja, prenesejo nazaj med svoje sodelavce.
Na UZS smo v mesecu avgustu izdelali koncept in oblike izobraZevanja v tem $olskem letu.
Kljunega pomena pa je tudi samoizobraZevanje, kjer bodo vsi zaposleni spremljali strokovno
literaturo in novosti iz svojega podrodja. Posamezne teme bomo vklju€evali na sejah UZS ter
mesecno pred skupnimi pogovornimi urami.

PREDVIDENE TEME IZOBRAZEVAN

- Promocija zdravja na delovnem mestu

- Elementi projekta Erasmus+(nadaljevanje, aktiv tuji jeziki)

- Prehrana v Soli s poudarkom na kuhanju dietnih obrokov (kuharice, vodja Solske
prehrane)

- Formativno spremljanje pouka v praksi (Mateja Persolja)

- Pozitivna psihologija (dr. Musek Lesnik)

- Metode poucevanja pouka na daljavo

- Motivacija za spremembe

- Program Teams in Excel

- Novosti programa eAsistent

- Delo v studijskih skupinah po posameznih predmetnih podrocjih

- Elementi varstva pri delu, AED

- Umetnost poucevanja in optimalna predaja znanja (Andrej Pesec)

23. 2 Nacrt izobraZevanja zaposlenih

Zaradi velikega pomena strokovnega razvoja in osebne profesionalnosti zaposlenih bomo tudi
v tem Solskem letu namenili posebno pozornost izobraZevanju. Stalno strokovno
spopolnjevanje je vseZivljenjsko izobraZevanje strokovnih delavcev na podrocju njihovega
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dela. Cilj strokovnega izobraZevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast ter vedja
kakovost in ucinkovitost celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja. Posebno pozornost bomo
namenili usposabljanju za ucitelje mediatorje.

Vsekakor pa bomo skrbeli tudi za razvojno delo v sodelovanju z drugimi Solami, predvsem kar
zadeva nacrtovanje in razvoj posameznih projektov, ki jih Ze izvajamo, modeli priprave na
izvajanje ucnega procesa, nacrtovanje pisnega P/O znanja, modeli poucevanja in ucenja
(Solska svetovalna sluzba), delo z nadarjenimi ucenci, delo z uenci s posebnimi potrebami,
supervizija ter vzpodbudno u¢no okolje.

Osnova za Nacrt izobraZevanja delavcev so bile osebne potrebe zaposlenih, svoja
izobrazevanja pa so izbirali predvsem iz Kataloga stalnega strokovnega spopolnjevanja,
ponudbe storitev Zavoda za Solstva, na Studijskih skupinah in preko programa Katis.

Delavci se stalno strokovno izobraZujejo v skladu s 53. ¢lenom Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.52/94,49/95, 34/96,45/96 —
popr., 51/98, 28/99, 39/99 —ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 —
ZkolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15 in 8/16 — popr.). V ta namen mora zavod delavcem na
delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj srednja izobrazba, omogociti letno najmanj 5
dni strokovnega izobrazevanja oziroma 15 dni na vsaka 3 leta, ostalim delavcem pa najmanj 2
dni letno oziroma 6 dni na vsaka tri leta.

Stroske strokovnega izobraZevanja placa zavod v okviru sredstev, ki jih za to nameni
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Strokovni delavci se udeleZujejo izobrazevanj v
okviru $tudijskih skupin, v okviru razpisanih seminarjev, ki so objavljeni v katalogu MIZS, ZRSS,
seminarjev v okviru projekta e—Solstvo, izobraZevanj strokovnih delavcev za pridobitev
kompetenc na podrocju dela z u€enci s posebnimi potrebami, ki jih organizirajo javni zavodi ali
druge neprofitne ustanove, ter tematskih konferenc, ki so izvedene izven predvidenih rednih
sestankov uciteljskega zbora Sole.

Cilji strokovnega izobraZevanja so:
- profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih delavceyv,
- velja kakovost in ucinkovitost celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema ter
zagotavljanje varnosti,
- vpliv in prispevek posameznika k dvigu profesionalnega ugleda Sole v oZjem in SirSem
druzbenem okolju.

V okviru individualnega izobraZevanja se strokovni delavci udeleZujejo Studijskih skupin
predmetnega podrocja in seminarjev, za katere so se prijavili Ze ob zacetku Solskega leta ali pa
se bodo prijavili med Solskim letom.

23.4 Spremljanje in usmerjanje dela uciteljev

Spremljanje in usmerjanje ucliteljevega dela lahko opredelimo kot proces usmerjanja in
podpore zaposlenih, da lahko opravljajo svoje delo ¢im bolj uspe$no in ucinkovito, skladno s
potrebami Sole. Pritem se moramo zavedati, da je ucitelj osrednji dejavnik uspesne Sole.
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Pri spremljanju kakovosti dela v vzgoji in izobrazevanju smo upoStevali naslednje faze:
- nacrtovanje,
- izvajanje,
- preverjanje,
- ukrepanje in odprava slabosti.
Razlicni sistemi vodenja kakovosti vkljuCujejo aktivnosti nacrtovanja — postavitev ciljev
kakovosti, obvladovanja — izpolnjevanja zahtev, zagotavljanja zahtev in izboljSevanje
kakovosti.
Spremljanje kakovosti pouka bomo tudi to Solsko leto spremljali po naslednjih fazah:
- razgovor ravnatelja in ucitelja pred napovedanim spremljanjem pouka, skupaj
opredelimo podrocja spremljanja,
- opazovanje ucne ure,
- razgovor po opravljenem spremljanju.

Spremljanje uciteljevega dela mora biti naravnano predvsem razvojno. S povratnimi
informacijami smo gradili osnovo za analizo dela posameznega ucitelja, za njegov strokovni in
profesionalni razvoj in za izboljsanje dela na ravni celotne Sole.

Ucitelji morajo v svoji refleksiji razmisljati razvojno, predvsem kar zadeva njihove vescine
poucevanja, odnosov in modelov poucevanja.

Ugotovitve po spremljanju dela uciteljev in seveda tudi ostalih zaposlenih nam sluZijo pri
vodenju in usmerjanju uciteljskega zbora Sole. S tem se kot ravnatelj Sole nedvomno dobro
seznanim s celostnim delom uciteljev, z novostmi, ki jih le-ti uvajajo, procesom komunikacije,
odnosi med udeleZenci v vzgoji in izobrazevanju in morebitnimi teZzavami, ki spremljajo
vzgojno-izobrazevalni proces, in uporabo IKT.

23.5 Solska mediacija kot vzgojna dejavnost

Mediacija je metoda reSevanja sporov, ki spodbuja sodelovanje pri iskanju resitve, in se
bistveno razlikuje od ostalih metod. Solska mediacija je korak k bolj$i kulturi obvladovanja
konfliktov v Solah, saj omogoca ohranjanje sodelovanja kljub konfliktom. Zaradi upostevanja
¢loveka kot celote pa ima pomembno vlogo pri razvoju nove kulture odnosov. Posamezne
aktivnosti Solske mediacije kot celotne vzgojne dejavnosti bodo nedvomno vplivale tudi na
izboljSanje vzgojne prakse.

Kljuéni elementi uvajanja mediacije v $oli so:

- vzgojno-izobrazevalna ustanova ima vsaj enega Solskega mediatorja; moznost delitve
dela in dela v timu govori v prid tezi, da se na 3$oli oblikuje tim dveh, treh ali vec
ustrezno strokovno usposobljenih Solskih mediatorjev,

- Solski mediator (oziroma tim, odgovoren za Solsko mediacijo) skrbi za razlicne
programe mediacije znotraj vzgojno izobrazevalne ustanove (programi za strokovne
delavce, ucitelje, u¢ence in dijake, starse, lokalno skupnost itd.),

- Solski mediator (oziroma tim, odgovoren za Solsko mediacijo) skrbi za procese
mediacije v vzgojno-izobraZevalni ustanovi ter za vzpostavljanje razpoloZenja in klime,
ki spodbuja vzpostavljanje nove kulture odnosov v ustanovi,



http://www.solskamediacija.si/usposabljanje-olskih-mediatorjev.html
http://www.solskamediacija.si/Mediacija-v-soli/usposabljanje-za-solskega-mediatorja.html
http://www.solskamediacija.si/Mediacija-v-soli/usposabljanje-za-olskega-mediatorja.html
http://www.solskamediacija.si/Mediacija-v-soli/usposabljanje-za-olskega-mediatorja.html
http://www.solskamediacija.si/Mediacija-v-soli/vrstnika-mediacija.html
http://www.solskamediacija.si/Mediacija-v-soli/ola-za-stare.html
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- med seboj primerljive vzgojno izobraZevalne ustanove, ki vkljuCujejo mediacijo v
vzgojno-izobraZzevalni proces, se povezujejo ter izmenjujejo izkusnje glede uvajanja in
izvajanja mediacije.

Prednosti mediacije:

- hitra reSitev nastale situacije,
- ucinkovitost in uspes$nost,
- obojestransko zadovoljstvo (sprejemljivost resitve),

- ni negativnih tveganj.

23.5.1 Oblikovanje programa Solske mediacije

- 1ZVAJANJE SOLSKE MEDIACIJE (kot re$evanje nastalih konfliktov in sporov) med
ucenci oziroma vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa,

- IZVAJANJE VRSTNISKE MEDIACIJE,

- VZGOJNI PROGRAM ZA UCENCE (vrstnitka mediacija in konstruktivno obvladovanje
konfliktov),

- DELO S STARSI.
23.6 Ucne priprave na vzgojno-izobraZevalno delo

Za nacrtovanje pedagoskega procesa sta potrebni vsaj dve pripravi: letna in sprotna ucna
priprava. Pri izdelavi letne priprave bomo uporabili vzorce, ki smo jih dorekli v lanskem
Solskem letu po posameznih strokovnih aktivih.

Sprotna priprava po mora vsebovati artikulacijo didakti¢nih vsebin, medpredmetno
povezovanje, elemente notranje diferenciacije ter metode in oblike dela z uéenci s posebnimi
potrebami.

23.7 Preverjanje in ocenjevanje znanja

Preverjanju in ocenjevanju znanja bomo tudi letos posvetili posebno pozornost. To je proces,
ki je zelo pomemben, hkrati pa najbolj obcutljiv pri nasem delu. Preverjanje in ocenjevanje bo
v tem Solskem letu Se vedno osrednja strokovna tema. UCitelj v osnovni Soli preverja in
ocenjuje ucencevo znanje tako, da:

- Spostuje osebnostno integriteto ucencev in razlicnost med njimi.
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-UposSteva poznavanje in razumevanje ciljev in standardov, sposobnost analize in
interpretacije ter sposobnost ustvarjalne uporabe znanja.

-Uporablja razlicne nacine preverjanja in ocenjevanja znanja glede na cilje znanja in glede na
razred.

-Pri vsakem predmetu ucencevo znanje preverja in ocenjuje skozi ocenjevalno obdobje, daje
ucencem, uciteljem in starSem povratne informacije o ucencevem individualnem
napredovanju, omogoca ucencu kriti¢ni premislek in vpogled v osvojeno znanje.

Pri ocenjevanju znanja uCencev mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja, ki se zagotavlja
zlasti:

- s seznanitvijo starSev in ucencev s predpisi, ki urejajo preverjanje in ocenjevanje znanja ter
napredovanje ucencev,

- s predstavitvijo ciljev in standardov znanja, opredeljenih v u¢nem nacértu za posamezno
ocenjevalno obdobije,

- s predstavitvijo kriterijev ocenjevanja,

- z dolocitvijo nacina in rokov preverjanja in ocenjevanja znanja (eAsistent),

- z ocenjevanjem pred ucenci oddelka ali u¢ne skupine,

- s sprotnim obves$¢anjem ucencev in starSev o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju,

- tako da se uencem in starSem izroci ocenjene pisne izdelke in omogoci vpogled v druge
izdelke.

Pri vsakem predmetu se ucencevo znanje ocenjuje skozi vso obdobje, v katerem se predmet
izvaja. Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom doloceni najve¢ dve uri tedensko, se
znanje ucencev oceni najmanj trikrat v Solskem letu, pri ¢emer vecCina ocen ne sme biti
pridobljena na podlagi pisnih izdelkov.

Datumi pisnih ocenjevanj znanj so objavljeni na spletni strani Sole in na oglasni deski v avli Sole
pri zbornici. Pisna ocenjevanja znanja po koncani analizi v oddelku ucitelji vrocijo u¢encem.

23.8 Delo strokovnih in tehni¢nih delavcev na 3oli

V LDNS opredelimo tudi naloge pedago$kih, strokovnih in tehni¢nih delavcev:
- ravnatelja (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakon o osnovni $oli

in drugi podzakonski akti),
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pomocnice ravnatelja (splosno podrocje, gospodarsko in pedagosko),

Solske pedagoginje (poklicna orientacija, nacrtovanje in spremljanje projektov ter njihova

evalvacija, svetovalno delo z ucenci, starsi in ucitelji, sodelovanje z institucijami),

cevo .
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uciteljem, vodenje ucbeniskega sklada),

poslovne sekretarke, racunovodstva Sole, tehni¢nih delavcev.

24 DEZURSTVO UCITELJEV MED ODMORI

Dezurstvo uciteljev je opredeljeno v Pravilih hinega redu OS Antona Askerca Velenje.
Razpored dezurstev je objavljen na oglasni deski v zbornici Sole.

Dezurstvo vkljuCuje jutranje dezurstvo, dezurstvo med odmori, med odmori za malico in
deZurstvo v ¢asu kosila.

DAN/PROSTOR PON TOR SRE CET PET
AVLA SOLE Varsnik I[rman Tomazic¢ Fajfar Tomazic¢
KLET Zager Pintar Kotnik Romih S. Zakrajsek
Gros Klancnik Klancnik Levart Klancnik

PRITUCIE-D Levart Jeraj Vetrih PEenicnik Jeraj

PRITUCIE-L Zvir Smirnov Zvir Smirnov Ahtik
1. NADSTROPIJE | Spegel Sovi¢ Felicijan Repensek Meza Hrovat Strancar
Vodovnik Plazl Gorisek T. Spegel Sovi¢ Hribernik

2. NADSTROPJE Ahtik Strm3ek Pisanec Luknar Velicki Ostovrsnik L.

Hladnik Rasko Pristudek Selan Hladnik

OPOMBA: Dezurstvo uciteljev v kuhinji dolo¢imo za obdobje treh mesecev (oglasna deska v zbornici).

Dezurni ucitelji so seznanjeni z osnovnimi navodili: (ve v Pravilih Solskega reda)

- ucenci, ki imajo DOP/DOD pouk, izbirne predmete in ID, pridejo v Solo ob 7.20, ostali
ucenci pa ob 8.10,

- Cas deZurstva je od 8.00 do 8.20 in od 10.00 do 10.15 ter med 5 minutnimi odmori med
posameznimi ué¢nimi urami,

- v Casu glavnega odmora so specializirane ucilnice zaklenjene,

- ucenci malicajo v ucilnicah, u¢enci, ki imajo pouk SPO ali LUM pa v jedilnici $ole,

- po kon¢anem pouku so ucilnice zaklenjene, ucitelji spremljajo u¢ence v garderobe in na
kosilo,

- v popoldanskem &asu lahko v Solo ucenci vstopajo le v spremstvu ucitelja inv copatih.
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25 PREHRANA UCENCEV V SOLI
25.1 Organizacija Solske prehrane

Solska prehrana pomeni organizirano prehrano u¢encev v dneh, ko poteka pouk v skladu s
$olskim koledarjem. Solska prehrana obsega zajtrk, malice, kosilo in popoldansko malico v
OPB. Sola za vse ucéence v okviru dejavnosti organizira malice. Kot dodatno ponudbo
organiziramo tudi zajtrk, kosilo in popoldansko malico.

Pri organizaciji Solske prehrane se uposStevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Smernice sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za splo$no
izobrazevanje in vsebujejo:

- cilje, nacela in vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s Solsko prehrano,
- strokovne usmeritve in navodila, ki opredeljujejo merila za izbor Zivil,
nacrtovanje sestave, koli¢inske normative in nacin priprave solske prehrane.

Sola opredeli vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s katerimi
bo vzpodbujala zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja v letnem delovnem nacrtu
(Pravilnik o Solski prehrani, Pravila Solskega reda).

25.2 Prijava ucencev na $olsko prehrano

Prijavo na Solsko prehrano Soli oddajo starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so posamezni
ucenci. Prijava se praviloma odda v mesecu juniju za prihodnje Solsko leto. Odda se lahko tudi
kadarkoli med Solskim letom (odloc¢ba CSD Velenje). Prijava na Solsko prehrano se vlozi na
posebnem obrazcu, lahko se kadarkoli prekli¢e. Preklic velja z naslednjim dnem po prejemu
preklica. Posamezni obrok $olske prehrane se lahko odjavi.

Starsi lahko v prijavi na Solsko prehrano podajo izjavo, da obveznost odjave posameznega
obroka prenasajo na ucenca.

Posamezni obrok za uéenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih
in drugih tekmovanijih ter srecanjih, na katerih sodeluje vimenu Sole, odjavi Sola.

Posamezni obrok je pravocasno odjavljen, ¢e se ga odjavi vsaj en delovni dan prej, in sicer do
ure, ki jo doloci Sola.

S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolznost u¢enca oziroma starsev, da bo:
- spostoval Pravila Solske prehrane,
- placal prispevek za Solsko prehrano (starsi),

- pravocasno odjavil posamezni obrok skladno s Pravili Solske prehrane,
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- placal polno ceno obroka, ¢e obroka ni pravocasno odjavil,

- Soli v 10-ih dneh sporocil vsako spremembo podatkov.

25.3 Subvencija Solske prehrane

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo sredstva za subvencioniranje ene malice dnevno na
ucenca in kosilo za najbolj socialno ogroZzene ucence. Subvencija za malico obsega splosno
subvencijo in dodatno subvencijo, ki je namenjena u¢encem iz socialno manj vzpodbudnih
okolij (odlo¢ba CSD).

25.4 Cene Solske prehrane

Cene Solske prehrane v osnovni Soli so s 1. septembrom 2020 naslednje:

- malica 0,90 EUR, *(doloCi pristojni minister v Zakonu o Solski prehrani)

- zajtrk 0,90 EUR,

- kosilo 2,75 EUR (1.do 5. razred), 2,95 EUR (6. do 9. razred),

- popoldanska malica je za u¢ence v OPB brezplacna.

25.5 Smernice za zdravo prehranjevanje

Priporocila za zdravo prehranjevanje so pomembna tako za otroke in mladostnike kakor tudi
za odrasle. Vendar pa je zdrava prehrana za otroke in mladostnike Se toliko pomembnejsa, ker
je odras¢anje obdobje intenzivnega razvoja posameznika.

Hkrati pa hrana, predvsem v mladostniskem obdobju, ne zadovoljuje le fizioloskih potreb,
ampak ima tudi psiholoski pomen. Energijsko in hranilno uravnotezena in specificnim
potrebam otrok in mladostnikov v fazi rasti in razvoja prilagojena prehrana je eden najbolj
pomembnih pozitivnih dejavnikov varovanja zdravija.

Nacela zdrave prehrane:

- Jedilniki naj bodo usklajeni s priporocenimi energijskimi in hranilnimi vnosi vsake
starostne skupine otrok ali mladostnikov, ki upoStevajo starosti prilagojeno zmerno
tezko telesno dejavnost.
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- Energijski vnos in poraba naj bosta v ravnovesju, kar lahko uravnavamo z zadostno
telesno dejavnostjo otrok in mladostnikov.

- Pripravljeni obroki naj bodo sestavljeni iz priporo¢enih kombinacij razlicnih vrst Zivil iz
vseh skupin Zivil, kar bo ob ustreznem energijskem vnosu zagotovilo zadosten vnos
vseh hranil, potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje organizma.

- Priporo¢ene kombinacije zZivil v obrokih dajejo prednost sadju in zelenjavi,
kakovostnim ogljikohidratnim  Zivilom, kakovostnim beljakovinskim Zivilom ter
kakovostnim masc¢obam.

-V vsak obrok naj se vkljuéi sveze sadje in zelenjava, ki pomembno prispevata k
vzdrzevanju ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja.

- Pri obrokih, Se zlasti pa med obroki, naj se ponudi otrokom in mladostnikom zadostne
koli¢ine pijac, predvsem zdravstveno ustrezne pitne vode.

- RezZim in organizacija prehrane naj omogocata, glede na redni ¢as pouka, dejavnosti ali
varstva, moznost rednega uZivanja vseh priporocenih obrokov.

- Za uZivanje vsakega obroka mora biti dovolj ¢asa, obroki pa morajo biti ponujeni v
okolju in na nacin, ki vzbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.

- Pri nacrtovanju prehrane je treba upoStevati tudi Zelje otrok in mladostnikov ter jih
uskladiti s priporocili energijsko, hranilne in kakovostne sestave ter splosne
zdravstvene ustreznosti ponujenih obrokov.

Priporocene celodnevne energijske vnose je treba porazdeliti po posameznih obrokih tako, da
predstavlja:

- zajtrk: 18-22 % celodnevnega energijskega vnosa,

- dopoldanska malica: 10-15 % celodnevnega energijskega vnosa,

- kosilo: 35-40 % celodnevnega energijskega vnosa,

- popoldanska malica: 10-15 % celodnevnega energijskega vnosa.

Po smernicah o zdravi prehrani vodja prehrane in glavna kuharica pri sestavi jedilnikov
upostevata :

- uporabo lokalnih proizvajalcev in ponudnikov Zivil,

- uporabo sezonskih Zivil,

- ekolosko pridelanih Zivil,

- vsakodnevno vkljucitev sveZzega sadja, zelenjave in ne energijskih pijac v obroke,
- ponudbo Zivil, ki vsebujejo prehranske vlaknine.

25.6 Kultura prehranjevanja (Pravila Solskega reda)

Za vsak organiziran obrok je treba zagotoviti ustrezen c¢as, da ucenci ne hitijo pri jedi, in
okolje, ki spodbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.
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25.7 Tradicionalni slovenski zajtrk

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izboljsali
zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in predelavo ter v
okviru sistema javnega narocanja spodbudili aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v
lokalnem okolju. Javnosti predstavljamo pomen kmetijstva in ¢ebelarstva ter spodbujamo k
pravilni in zdravi prehrani.

Ozaves¢amo o pomenu Zivilsko-predelovalne industrije. Posebno pozornost pa namenjamo
pomenu gibanja in ohranjanja Cistega okolja.

25.8 Vzgojno izobraZevalne dejavnosti ucencev s podrodja prehrane
(4. &len Zakona o Solski prehrani)

PREDMET AKTIVNOST
tuji jezik anglescina Vrste hrane, zdrav nacin prehranjevanja
kemija 9 Kemijska sestava hrane
5. razred S prehrano do zdravja, hrana in prebava
gospodinjstvo 6 Hranoslovje in prakti¢ne vaje iz priprave jedi
biologija 8 Hrana in prebavila, bolezni prebavnih organov

2.razred — SPO

Zivim zdravo, skrbim za svoje zdravje

3. razred — SPO Prehrana

1. razred Jaz in zdravje, Iz vrta na mizo

zgodovina Kulinari¢na dediscina Slovencev, prazni¢ne jedi
Sport Zdrava in uravnoteZena prehrana

ND — 1. razred Zdrav prvosolcek

ND — 2. razred Zdrav duh v zdravem telesu

ND — 3. razred Zivim zdravo

ND —5. razred Zasvojenost, energijske pijace

26  SOLA IN STARSI

Dobro sodelovanje med Solo in starsi je zelo pomemben dejavnik, ki vpliva na vsestranski
razvoj otrok in njihovo pocutje v Soli. Oblike sodelovanja so bolj ali manj ustaljene. Nekatere
so nacrtovane Ze z letnim delovnim nacrtom Sole, druge izberejo ucitelji po lastni presoji.

Za dober potek sodelovanja so sreCanja in pogovori med starsi in ucitelji nujni. Temelj tega
sodelovanja pa je dobra komunikacija.

Za dobre medsebojne odnose je potrebno participirati odgovornost slehernega posameznika.
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StarsSi danes na splo$no, ne glede na to, da so zelo zaposleni in v pomanjkanju ¢asa, veliko
pozornost usmerjajo v skrb za uéni uspeh otrok in napredovanje.

To je pogosto prevladujo¢ motiv njihovega sodelovanja s $olo in tudi Sole z domom. Na
zacCetku Solanja, ko je v ospredju obdobje prilagajanja in spoznavanja, je sodelovanje starSev s
Solo bolj angazirano, ima drugacne (druge) znacilnosti.

Glavni cilj sodelovanja je, da v polju delovanja ucitelj-u¢enec-okolje (starsi) razvije koncept
delovnega odnosa. Zato potrebujemo sodelovanje, v katerem se soustvarja osebni stik pri
skupnem delu.

Delo s starSi je zahtevno. Od ucitelja zahteva veliko znanja in spretnosti. Za uspe$no
komunikacijo mora ucitelj dobro poznati otroka, njegovo druZino in okolje, v katerem otrok
Zivi. Pogosto poteka sodelovanje med uciteljem, starSi in otrokom v obliki enosmerne
komunikacije. Ta nacin sodelovanja ovira starSe pri njihovi aktivnosti, ker je ucitelj edini vir
informacij.

Pri komunikaciji s starsi mora ucitelj upostevati naslednja nacela:

Nacelo dvosmerne komunikacije

Komunikacija med uciteljem, star$i in otrokom mora potekati po principu permanentne
povratne informacije. UcCitelj mora na srecanjih s starsi ustvariti tako vzdusje, da bodo tudi
starsi prisli do besede. Povabi naj jih k sodelovanju. Starsi naj imajo moznost dati predloge in
ideje ter izraziti svoje kriticne misli.

Spostovanje osebnosti starSev

Medsebojno spostovanje je pogoj za uspesno sodelovanje. Ucitelj mora spoStovati stalisca in
pricakovanja starSev ter razumeti, da se le-ta razlikujejo od njegovih. Spostovanje pa je
pomembno tudi zato, ker se preko uciteljev in starSev prenasa tudi na otroke.

Upostevanje individualnih posebnosti starSev
Starsi imajo razlicne ambicije, pricakovanja, navade in tezave. Pomembno je, da jih uditelj v
skupnih stikih spodbudi k pogovoru in jim prisluhne, saj se lahko od njih veliko nauci.

Preudarnost

Preudarnost je pomembna uciteljeva lastnost, ki se izkazuje v individualnih in skupinskih
oblikah sodelovanja s starsi. Ucitelj mora biti posebno preudaren takrat, ko mora starSem
sporociti neprijetne informacije o otroku.

Pedagoski optimizem

Ucitelj naj bo predvsem v stikih s prizadetimi starSi optimisticen. PoskuSa naj jih ohrabriti in
jim nuditi oporo. V vsakem otroku naj pois¢e dobre strani in mozZnosti, ki jih je treba razvijati
in krepiti. Brez pedagoskega optimizma ne more biti svetovalec starSem, ker jim ne odpira
razvojnih perspektiv in moznosti.
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26.1 Oblike sodelovanja s starsi — pogovorne ure

Pogovorne ure so del uciteljeve obveze. Praviloma gre za uro na teden (individualna
pogovorna ura) in skupno pogovorno uro enkrat na mesec. Pogovorne ure so namenjene
ucencem in starSem. UCitelji pa so ob morebitnih teZzavah ucencev na voljo tudi izven
njihovega urnika po predhodnem dogovoru s starsi in ucenci.

26.1.1

Urnik individualnih pogovornih ur za ucitelje 1.in 2. VIO

ODD RAZREDNICARKA URNIK POGOVORNE URE
l.a NADA FAJFAR SREDA, 4. URA
1.b MATEJA VETRIH SREDA, 5. URA
2.3 STANKA JERAJ TOREK, 5. URA

2.b IRENA IRMAN

PONEDELIJEK, 5. URA

3.a SABINA ZVIR

CETRTEK, 4. URA

3.b METKA SMIRNOV

CETRTEK, 6. URA

4.a INES ZAKRAJSEK

PONEDELJEK, 2. URA

4.b SUZANA ROMIH SALAMON

CET RTEK, 7. URA

5.a MIRJANA GROS

SREDA, 4. URA

5.b KATJA PRISTUSEK

CETRTEK, 3. URA

5.¢c MARIJA OSTOVRSNIK LILIJA

PONEDELJEK, 3. URA

26. 1. 2 Urnik individualnih pogovornih ur - podruznica Pesje

OoDD RAZREDNICARKA CAS POGOVORNE URE
l.c VESNA HUDEJ TOREK, 2. URA
2.C ERNA OBSTETER PETEK, 3. URA
3.c MARTINA PLAZNIK CETRTEK, 7. URA
4.c MATEJA KOPUSAR SREDA, 3. URA

26.1.3  Urnik pogovornih ur uciteljev za 3. VIO
ODDELEK — UCITELJ/ICA DAN IN URA PROSTOR
6.a  MARTINA HRIBERNIK PONEDELIEK, 4. URA 35
6.b  PRIMOZ HLADNIK TOREK, 2. URA 58
6.c TOMO GORISEK PONEDELJEK, 4. URA 46
7.a  DONATA TOMAZIC TOREK, 2. URA kab. SPO
7.b  JELKA REPENSEK TOREK, 4. URA 43
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7.c  ANITA PLAZL TOREK, 4. URA 45
8.a MILENA LUKNAR CETRTEK, 3. URA 58

8. b LIDIJA STRMSEK PISANEC CETRTEK, 5. URA 54
8.c ALENKA MEZA HROVAT SREDA, 4. URA 34
8.d VANJABOZIC TOREK, 2. URA 58
9.a NINARASKO CETRTEK, 5. URA 54
9.b  FRANC VARSNIK TOREK, 2. URA kab. SPO

UCITEUI — NERAZREDNIKI

BIO Zdenko Gorisek PONEDELJEK, 3. URA 19
TJA/NI Petra Strancar CETRTEK, 2. URA 54
SPO Metka Mardetko PO DOGOVORU 21
MAT 6 Jelka Veli¢ki SREDA, 2. URA 58
SPO—-0OPB  Bostjan Bradegko TOREK, 5. URA kab. SPO
BIO - GOS Alenka Felicijan PONEDELJEK, 5. URA 37
KEM —NAR  Sonja Zager TOREK, 6. URA 14
TIA Monika Ahtik CETRTEK, 2. URA 54
NIP/NI Katja Ranzinger Cater CETRTEK, 6. URA 54
SPH Milena Pintar TOREK, 5. URA 37
SUJ Petra Spegel Sovi¢ PETEK, 5. URA 34
ZGO Franc Vodovnik PONEDELJEK, 3. URA 45
MAT Maja Lednik CETRTEK, 3. URA 58
SPO Andrej Pompe PONEDELJEK, 6. URA kab. SPO
OPOMBA:

2.ura 8.20-9.05

3.ura 9.10-9.50
6.ura11.55-12.30

4.ura10.15-11.00

5.ura 11.05-11.50

7.ura 12.45-13.30

26.1.3

Skupne pogovorne ure

CENTRALNA SOLA 1. CETRTEK V MESECU od 17. do 18. ure
PODRUZNICA PESJE 2. CETRTEV MESECU od 17. do 18. ure
PODRUZNICA
MESEC CENTRALNA SOLA PESJE

OKTOBER 7. 14.

NOVEMBER 4. 11.

DECEMBER 2. 9.

JANUAR 6. 13.

FEBRUAR 4. 11.

MAREC 3. 10.

APRIL 7. 14.

MAJ 5. 12.

Opomba: V casu epidemije COVID-19 se pogovorne ure izvajajo po predhodnem
dogovoru z ucitelji (e-posta, telefon, IKT).
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26. 1.4 Informiranje starSev

Pri ugotavljanju kakovosti so pomembni elementi, ki govorijo o mehanizmih, poteku in
kakovosti informiranja starSev o delu, ne samo njihovih otrok, ampak celotne Sole. Pri izbiri
vsebin in nacinu predstavitev razliénih informacij bomo tudi v tem Solskem letu pozorni na
potrebe in Zelje starSev.
Starsi bodo dobili informacije o delu svojega otroka in Sole na razli¢éne nacine, in sicer:
- odrazrednika,
- od uciteljev, ki poucujejo otroka,
- od Solske pedagoginje, pomocnice ravnatelja in ravnatelja,
- od predstavnikov sveta starSev oddelkov in ¢lanov sveta zavoda,
- iz publikacije o delu Sole (pripravijo razredniki, spletna stran Sole),
- iz obvestila o delu in napredku otroka ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja,
- nadnevu odprtih vrat, s sodelovanjem starSev na razstavah in prireditvah,
delovnih in zbiralnih akcijah na Soli, dnevih dejavnosti, z vklju¢evanjem v
projekte in Sportne aktivnosti.

27  SKRB ZA UREJEN SOLSKI PROSTOR

Osnovnosolsko izobrazevanje in materialno poslovanje Sole se financira z javnimi sredstvi.
Obveznosti financiranja zagotovljenega programa so po Zakonu o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja razdeljene med MO Velenje (ustanoviteljico) in drzavo — Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport.

27.1 Predvidena vzdrievalna dela in investicije na 3oli v prihodnje

Materialne pogoje za nemoteno delo na Soli zagotavljamo sproti. Sredstev za vlaganje v Solski
prostor je velikokrat premalo. Predvsem nam manjka sredstev za investicijsko vzdrievanje ter
sprotno vzdrZevanje objektov.

Predvidena vzdrzevalna dela in sanacije v prihodnje: (prioriteta del odvisna od stopnje nujnosti in
razpoloZljivih sredstev)

- sanacija WC-ja in odtocnih cevi (postopno, 2. nadstropje),

- nadaljevanje zamenjave stenske keramike v kuhinji na CS,

- delna zamenjava pohistva v kuhinji na podruznici v Pesju,

- zamenjava svetil v ucilnici za biologijo in dveh ucuilnicah 3. VIO,

- postopna ureditev racunalniske ucilnice na podruznici v Pesju.

- nakup kinesteti¢nih miz za ucence 1. in 2. VIO,

- postopnaureditev sobe za umirjanje.
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27.2 Cenik uporabe Solskih prostorov

PROSTOR SOLE CENIK/na uro
AVLA SOLE 10 EUR
PLESNA UCILNICA 10 EUR
TELOVADNICA 25 EUR
KLASICNA UCILNICA 12 EUR
RACUNALNISKA UCILNICA 17 EUR

28 EVALVACIJA IN SAMOEVALVACIJA LDNS

Evalvacijo LDNS bomo v tem 3olskem letu omejili zgolj na nekaj pomembnih stalnih podrocij
dela. Ob koncu posameznih ocenjevalnih obdobij in ob koncu Solskega leta bomo evalvirali in
samoevalvirali naslednja podrocja:

- uspesnost nasih u¢encev na tekmovanjih iz znanj (priprava nadarjenih ucencev na razlicna

tekmovanja v okviru njihovih mocnih potencialov),

uspesnost nasih ucencev pri nacionalnem preverjanju znanja (v ure dodatnega pouka vpeti

vsebine, ki so v preteklih letih povzrocale tezave, vpeljevati nove modele in odnose v

poucevanju le-teh vsebin),

uspesnost izvajanja novih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja,

uposStevanje pravil Solskega reda,

- delo uciteljev v strokovnih aktivih, medpredmetne povezave in timsko delo (proces

refleksije — oblikovanje individualnega sloga poucevanja),

izvajanje fleksibilne diferenciacije,

- formativno spremljanje pouka (ustvariti vzdusje, v katerem lahko poteka ucenje,
uCinkovitost domacih nalog, jasno dolocanje ciljev — naj bo omejeno Stevilo ciljev in
poudarek na osnovnih ves¢inah u¢encev, pomen povratnih informacij in ustreznost
navodil za odpravo pomanjkljivosti),

- povratna informacija uciteljev po opravljenih seminarjih in strokovnih izobrazevanjih,

- sodelovanje starSev s Solo (seznanjanje z organizacijo dela, vpliv na delo Sole, vkljucevanje
starSev v vzgojno-izobrazevalni proces in ostale dejavnosti),

- uresni¢evanje Vzgojnega nacrta Sole (vrednote, mediacija),

- stalni strokovni razvoj uciteljev (strategije poucevanja, partnersko poucevanje,
nacrtovanje in izvajanje skupnih dejavnosti).
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Namen samoevalvacije je izboljsati kakovost ucenja in poucevanja, organizacije dela na Soli ter
okrepiti sposobnost Sol, da samoevalvacijo vseh pomembnejsih dejavnosti izvajajo
sistemati¢no. Samoevalvacija pomeni, da Sola sama opredeli, katera podroc¢ja so zanjo
pomembna in kako jih bo spremljala in evalvirala. Lahko jo opredelimo tudi kot refleksijo o
pomembnih vidikih vzgojno-izobrazevalne prakse, ki vodi k vrednotenju trenutnega delovanja
sole.

29 ZAKUUCEK

V sredi$¢u nenehnih izboljSav je zagotovo ulenje in poulevanje, v naslednjih letih pa zagotovo
tudi evalvacija prenove u¢nih nacrtov, ki predstavlja naslednje vidike:

- cilje Sole, da bo vsak u¢enec dosegel svoj potencial,
- opredelitev dosezkov, ki vkljucujejo standarde znanja.

Kljuéne naloge v politiki dobre Sole so nedvomno dobra podpora poucevanja in ucenja, in
sicer:

- postaviti visoka pri¢akovanja in pokazati predanost k uspehom nasih ucencev, tako da jim
pomagamo dvigniti njihova pricakovanja,

- ugotoviti, kaj u€enci Ze vedo in zagotoviti trdno podlago za pridobivanje novih znanj,

- navdusevati za ucenje, zanimanje za posamezne predmete,

- graditi spostljive odnose v procesu ucenja med uc¢encem in uciteljem,

- izmenjava dobrih uciteljevih izkusen;j,

- dejavnosti za izboljSave je potrebno zasnovati na podlagi kvalitativnih in kvantitativnih
dokazov o napredku ucencev, njihove motivacije, potreb in zadovoljstva ter izbirati
prednostne naloge in zastavljati cilje z natanénim pregledom, evalvacijo podatkov in
primerjavami.

Verjamem, da bo nasa Sola tudi v prihodnje omogocala nasim ucencem celosten razvoj in
aktivirala v mladih ljudeh tisto najboljSe, kar je v njih, jim dajala prostor za ustvarjalnost, za
razvoj njim lastnih zmoZnosti in jih hkrati usmerjala, vodila v vrednote, ob tem pa jih
usposobila za uspesno delovanje v druzbi in poklicu.

Zdenko GORISEK, univ. dipl. pedagog
spec. managementa v izobr.
RAVNATELJ SOLE
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