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... kar hoces, tudi zmores, to pesem nam veli, najvecja moc je volja, ki
nas vsak dan krepi ...

(iz himne OS AA)

1 VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

Osnovna Sola Antona AsSkerca Velenje postaja Sola, usmerjena v doseganje
vrednot sodobne Sole: skrbi za posameznika in njegov razvoj, skrbi za enake
moznosti izobrazevanja in doseganja znanja, goji spostovanje, strpnost in
zaupanje med udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa in Zeli biti odprta v

Sirsem regijskem in mednarodnem prostoru.

To bomo dosegali z uresnicevanjem naslednjih ciljev:

- uresniCevanje vsakoletnega delovnega nacrta Sole skladno z zakonodajo,

- organizacijo kakovostnega in u€inkovitega pouka,

- razvoj prepoznavnega vzgojnega koncepta Sole z grajenjem sistema
vrednot,

- skrb za u€ence s posebnimi potrebami,

- uresniCevanjem koncepta dela z nadarjenimi u¢enci,

- gradnja kakovostnih odnosov med delavci Sole, u€enci in starsi,

- ohranjanje vodilne vloge pri uporabi informacijske in komunikacijske
tehnologije pri vseh dejavnostih Sole,

- izobrazevanje strokovnih delavcev Sol v sodelovanju z Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in Sport , Zavodom RS za Solstvo in Univerzo v
Ljubljani in Mariboru.



2 UVOD IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni naért $ole (v nadaljevanju LDNS) je osrednji dokument $ole, s katerim
se dolocijo: vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela,
skladno s predmetnikom in z uénim nacértom ter obseg, vsebina in razporeditev
interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola. DoloCi se: delo Solske svetovalne
sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v
okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj u€encev, oblike
sodelovanja s starSi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavceyv,
sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi
ustanovami oz. s svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge
naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt Sole sprejme Svet zavoda Sole skladno z zakonom in drugimi
predpisi najpozneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu (31. Clen
Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 7/11, 40/12-ZUJF,
63/13,46/16 ZOFVI-L).

V skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t.81/06, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16 ZOFVI-L) je Svet zavoda OS Antona
Askerca Velenje na svoji redni seji, dne 2. OKTOBRA 2018, obravnaval in sprejel
Letni delovni naért Sole za Solsko leto 2018/2019.

Ravnatel;j Sole: Predsednica Sveta zavoda OS AA:
Zdenko GoriSek, univ. dipl. pedagog Nina Rasko, univ. dipl. angl. in franc.
spec. managementa v izobr.
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3 NEKAJ PODATKOV O MESTNI OBCINI VELENJE

- povrsina celotne obcine 83,5 km?

- povprec¢na nadmorska viSina 503 m

- 16 krajevnih skupnosti in 3 mestne Cetrti, 25 naselij

- prebivalstvo — stalno prebivalis¢e 33.453

- prebivalstvo — zaCasno prebivalisCe 1.144

- osnovnosolsko izobraZzevanje (6 OS) 2785 ucencev
(2016/2017)

Ostanki, ki so bili najdeni v Saleski dolini, nam pri¢ajo, da Je bila dolina naseljena ze
v davni preteklosti. V Mornovi zijalki pri Sostanju in jami Spehovki pri Hudi luknji so
izkopali ostanke naselbine prazgodovinskega ¢loveka, v Bev€ah in na PleSivcu
prazgodovinske predmete. Ostanki iz rimskega obdobja pa kaZejo, da je bila v tem
&asu na prostoru danasnje Saleske doline rimska naselbina.

Obmocje danasnjega Velenja je bilo prvié omenjeno leta 1250, trg Velenje se v
dokumentih prvi€ omenja leta 1264, nad starim trSkim jedrom pa Ze stoletja
gospoduje grad, ki je v zgodovinskih virih prvic omenjen leta 1270.

Leta 1801 je v Velenju izbruhnil velik pozar, ki je upepelil celotni trg skupaj s cerkvijo
sv. Marije. Velenje je v tem obdobju predstavljalo le majhen trg, ki je po velikosti
zaostajal za Sostanjem. Leta 1889 je imelo le 364 prebivalcev. Nekoliko mo&nejsi
gospodarski razmah je Velenje doZivelo Sele konec 19. in v zaéetku 20. stoletja, ko
so v blizini Velenja odprli premogovnik.

Neverjetna rast naselja, ko je v borih dveh letih konec Sestdesetih sredi zelenice
zraslo ve€ kot 20 mestotvornih objektov, je Cudila vso tedanjo domovino, ki mu je 20.
septembra 1959 podelila mestne pravice. Na ta dan pa v Mestni obcini Velenje
praznujemo svoj obcinski praznik.

Danes, 47 let kasneje, je mesto doseglo meje svojega planiranega razvoja. Ob tej
obletnici se z obudovanjem oziramo na prehojeno pot, ko je nasim starSem nekaj
skromnih  naselij, raztrosenih po vzhodnem delu Saledke doline, z
zagnanostjo, odrekanjem in izkoriS€anjem politi€nih razmer uspelo strniti
v danes peto najvecje mesto v Sloveniji.



4 PODATKI O SOLI

PODATKI O SOLI

Naziv zavoda
Naslov

Telefon

Faks

Elektronska posta
Spletna stran Sole
Ravnatelj Sole

Pomocnica ravnatelja
Tajnistvo Sole
Racunovodstvo Sole

Knjiznica

Solska svetovalna sluzba
Sifra dejavnosti
Mati¢na Stevilka
Transakcijski racun
Davcéna Stevilka
Ustanoviteljica Sole
Predsednica Sveta
zavoda
Predsednica sveta
starSev

Osnovna Sola Antona Askerca Velenje

Jenkova cesta 2, 3320 Velenje

03898 27 70

03 898 27 80

o-aavelenje.ce@guest.arnes.si
http://www.askerc.si

Zdenko Gorisek, univ. dipl. pedagog, spec. managementa v
izobrazevanju

Metka Mardetko, PU Sporta

Karolina Hribar, poslovna sekretarka

Petka, Solske storitve, d.0.o., Zalec (Bina Lokar)
Anja Cojhter, knjigovodja

Marija GlinSek, PU SLJ in bibliotekarstva
Andreja Selan, prof. ped. in soc.

85.200 — splosno osnovnoSolsko izobrazevanje
5088224000

S156 0133-3603-0685-808

S| 25656317 (nismo davéni zavezanec)

Mestna obcina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje
Nina Rasko, univ. dipl. angl. in franc.

Sladana Sumar
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5 DOLGOROCNI CILJI SOLE

1. Pridobivanje splo$nih in uporabnih znanj, razvijanje sposobnosti razumevanja ter
omogocanje samostojnega dela in uenja, doseganje visje ravni
ustvarjalnosti.

2. Razvijanje pozitivhe samopodobe ucencev in spodbujanje zavesti 0 integriteti
posameznika.

3. Vzgajanje v duhu splosno priznanih moralno-eticnih norm ter za medsebojno

strpnost in spostovanje drugacnosti.

. Skrb za zdrav telesni, dusevni in kulturni razvoj u€encev.

. Razvijanje jezikovnih zmoznosti in sposobnosti.

. Omogocanje strokovnega razvoja zaposlenih in spodbujanje k doseganju

visokokakovostne ravni pouka.

. Ohranjanje tradicije in kulturne dediS€ine s poudarkom na domovinski vzgoiji.

. Seznanjanje z drugimi kulturami in Sirjenje ¢loveSkega obzorja.

. Doseganje optimalne opremljenosti Sole.

o 01~

O 00

6 KRATKOROCNI CILJI SOLE

1. Kakovostno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

2. Stalno strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev.

3. Optimalna organizacija dela in usklajeno delovanje kolektiva in strokovnih aktivov
na 3oli.

4. Uvajanje novih projektov, IKT in aktivnih metod in oblik pou€evanja pri delu z
nadarjenimi ucenci.

5. Aktivno vklju€evanje starSev v u¢no-vzgojni proces in partnersko sodelovanje
(dnevi dejavnosti).

6. Vzpodbujanje razvoja vseh vrst pismenosti s pomocjo IKT.

7. Nenehna skrb za pravilno uporabo in rabo slovenscine.

7 ORGANI ZAVODA

7.1 Svet zavoda

T

zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni list
RS, st. 65/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 -
ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17-ZVa)),
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Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno preciS€eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K in 49/16 - popr.) ter z
Odlokom o ustanovitvi javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov osnovnih Sol v Mestni
obcCini Velenje (Uradni vestnik MOV, §t. 8/97, 6/98, 9/99, 4/01, 20/04, 1/08, 2/10,
10/18).

Pristojnosti sveta zavoda:

- potrjuje in razreSuje ravnatelja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- potrjuje letni delovni program, spremlja njegovo izvajanje, potrdi in spremlja
finanéni nacrt zavoda in poslovno porocilo,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom uc€enca, o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi,

- obravnava tekoCe aktualne naloge.

7.2 Ravnatelj Sole

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatel,.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo 3ole ter pripravlja program razvoja,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic in dolznosti u¢enceyv,

- vodi delo ucCiteljskega zbora Sole,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odlo¢a o napredovanju delavcev v placne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe in ostalih strokovnih sluzb,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure in druge
oblike sodelovanja),

- obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,

- spodbuja in spremlja delo Solske skupnosti u¢encev,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,
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- odloCa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

7.3 Uciteljski zbor sSole

UCiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole. UCiteljski zbor:

- obravnava in odloCa o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opominih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-
izobraZevalno delo v posameznem oddelku. Obravnava vzgojno-izobrazevalno
problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, Ki
teZje napredujejo, odloCa o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z
zakonom.

7.4 Strokovni aktivi

Strokovne aktive v 3oli sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrodij.

Strokovni aktivi Sole obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega
podrocja, usklajujejo kriterije za preverjanje in ocenjevanje, dajejo uciteljskemu
zboru predloge za izboljSanje vzgojno- izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe
starSev, uéenceyv ter opravljajo druge strokovne naloge, dologene z LDNS.

7.5 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v Soli oblikuje svet starSev. Svet
starSev je sestavlen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika/namestnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi
sklic sveta starSev opravi ravnatelj Sole.

10
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Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma $ole in o LDNS,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voli predstavnike v svet vrtca oziroma Sole,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

7.6. Svet zavoda

Osnovno 3Solo Antona ASkerca Velenje upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda sestavlja enajst ¢lanov:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda in
— trije predstavniki starSev.

Pristojnosti sveta zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja Sole,

— sprejema program razvoja Sole,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

— odloCa o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v vrtcu in
Soli,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

— sprejema pravila in druge splosSne akte zavoda,

— sprejema finan¢ni nacrt, spremlja realizacijo finan¢nega nacrta ter obravnava letno
porocilo (poslovno in raunovodsko),

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZi uciteljski zbor Sole, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavceyv,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih organizacijah,

— odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnosti zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in raCunovodskih nalog in opravljanje drugih
skupnih del,

11
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— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

7.7 Solska svetovalna sluzba
Delo Solske svetovalne sluzbe temelji na:

- posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otrok v Solo, pri raznih prehajanjih v
C¢asu osnovnosolskega izobrazevanja ter pri prehodu uencev s posebnimi
potrebami na naslednjo stopnjo izobrazevanja,

- upoStevanju splosnih znacilnosti razvoja in u€enja osnovnosSolskih otrok ter
ugotavljanju in upoStevanju posebnosti v njihovem telesnem, osebnem
(spoznavnem in ¢ustvenem) in socialnem razvoju,

- ugotavljanju in upostevanju znacilnosti oZjega in SirSega socialnega okolja,
iz katerega prihajajo u€enci,

- upostevanju splosnih znacCilnosti Sole kot ustanove in njenih posebnosti
(velikost, program, kadrovski in materialni pogoji),

- ugotavljanju znacilnosti in moznosti vsakdanjega Zivljenja in dela v Soli
oziroma vzgojno-izobrazevalnega dela z u€enci (v oddel¢ni skupnosti in drugih
ucnih skupinah, interesnih dejavnostih, pri pouku in zunaj pouka).

Osnovne vrste dejavnosti Solske svetovalne sluzbe so dejavnosti pomodi,
razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti na¢rtovanja in evalvacije.

Temeljne naloge svetovalne sluzbe v osnovni Soli so ucenje in poucevanje,
Solska kultura, vzgoja, klima, red, telesni, osebni (spoznavni in Custveni) ter
socialni razvoj, Solanje in poklicna orientacija ter socialno-ekonomske stiske,
pomo¢, razvojno-preventivno delo, nacrtovanje in evalvacija.

Delo Solske svetovalne delavke obsega delo z u€enci, delo z ucitelji , delo s
starsi, delo z vodstvom in delo z zunanjimi ustanovami.

7.8 Razrednik

Razrednik vodi delo oddelnega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucéne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Kot razrednik je ucitelj nosilec treh funkcij:
- pedagoskih - spremljanje u¢nega napredka, socialnih odnosov v razredu,

reSevanje vzgojnih problemov,

12
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- organizacijskih — organiziranje sestankov, obve$Canje, posredovanje
informacij u¢encem,

- administrativnih — vodenje dnevnika dela, redovalnice, opraviCevanje
izostankov (eAsistent).

7.9 Kolegij ravnatelja Sole

Kolegij ravnatelja Sole je posvetovalni organ, ki ga sestavljajo: ravnatelj Sole,
pomocnica ravnatelja, Solska svetovalna delavka in vodja podruznice v Pesju.
Sestanki potekajo vsak petek, na katerih se podrobno obravnava program dela za
tekoCi teden in se razdelijo naloge strokovnim aktivom in posameznikom.

8 PROJEKTI IN PREDNOSTNE NALOGE

8.1 Projekti v Solskem letu 2018/2019

1. Mavrica prijateljstva med generacijami.

2. Okoljski projekti v okviru katerih bo izveden EKO DAN.

3. Nateéaji: Evropa v $oli, Likovni svet otrok, literarni nateéaji, Zupanéicéeva
frulica, Mala Napotnikova kiparska kolonija...

4. Projekti: Podarim, se veselim, Pokloni zvezek, Junaki nasega casa —
prostovoljstvo, Cvetje v €evljih, Mala atletska olimpiada, Naj talenti,
Beremo z varovanci doma za varstvo odraslih, Varno na kolesu, Bazar,
Cankarjevo leto in petosolci, Tradicionalni slovenski zajtrk.

5. Projekt za OS: Mednarodni _dan strpnosti — dan za strpnost in

prijateljstvo, 16. november 2018.

6. Celostno spremljanje uéneqga procesa — oblikovanje kriterijev spesnosti.

7. NTC uc€enje v 1. in 2. razredu v povezavi z zgodnjim poucevanjem tujega
jezika anglesc¢ina in poukom Sporta.
8. Organizacija in izvedba strokovnih ekskurzij za uéence (London, drzave

nemskega govornega podrocja).
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9. Vkljuéevanje v mednarodne projekte (likovne, literarne, dopisniske,
organizacija in izvedba jezikovne Sole v mesecu avgustu, elementi
projekta Erasmus+).

10.Spremljanje Koncepta dela z nadarjenimi uéenci in u€enci s posebnimi
potrebami.

11.Bralna pismenost u¢encev in razumevanje prebranega (medpredmetno

sodelovanje strokovnih aktivov).

12.Spremljanje dela pri dodatnem pouku, predvsem pri predmetih ki se

zunanje preverjajo TJA, MAT, SLJ).

13.0rganizacija in izvedba obéinske proslave, december 2018.

14.Sodelovanje s starSi in zunanjimi institucijami.

9 USMERITVE ZA DELO IN NACRTOVANJE AKTIVNOSTI

Programi za delo v novem Solskem letu so bili izdelani na osnovi predhodno
obravnavanih in sprejetih usmeritev na sestankih razrednih in strokovnih aktivov ze v
mesecu juniju in avgustu. Dokoncno so bili dodelani v zacetku meseca septembra.

StarSem in u¢encem bodo predstavljeni na roditeljskih sestankih in urah oddeléne
skupnosti ter uvodni Publikaciji ob zaCetku Solskega leta na spletni strani Sole in
publikaciji, ki jo predstavijo razredniki.

Celotno delo strokovnih delavcev in strokovnih aktivov bo usmerjeno Kk
uresnicevanju naslednijih ciljev:

- izvedba zastavljenih in opredeljenih programov skladno s predmetnikom in u¢nimi
nacrti,

- ohranjanje dosedanijih uc¢nih rezultatov v dosedanjem ali ve¢jem obsegu,

- priprava individualiziranih programov za u€ence s posebnimi potrebami in za
nadarjene ucence,

- individualizacija in diferenciacija pouka,

- celoletno usmerjanje in uresnicevanje nalog s podrocja zdravja nasih u€encev,

- ohranjanje nivoja strokovnega spopolnjevanja zaposlenih,

- uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in ostalih dejavnostih,

- izvedba programov Sole v naravi,

- izvedba strokovnih ekskurzij za u€ence (medpredmetno povezovanje),

- sodelovanje u€encev na likovnih in literarnih natecajih, Sportnih prireditvah,
sodelovanje MPZ in OPZ na reviji » Pozdrav pomladi «,

- osvesCanje mladih o ekoloskih problemih nasega kraja in SirSe okolice,

- medpredmetno nacrtovanje posameznih ciljev in u€nih vsebin,
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- celostno spremljanje pouka in uvajanje poucevanja po NTC metodi,
- preverjanje in ocenjevanje znanja,
- dvig kakovosti znanja na visjih taksonomskih stopnjah.

9.1 Povezovanje Sole z okoljem

Sole niso in ne morejo biti zaprti sistemi. Njihove meje morajo biti prehodne, &e se
Zelimo odzivati na spremembe v okolju. DolZznost vseh pedagoskih in strokovnih

delavcev na 3oli je, da gradimo in oblikujemo pri¢akovanja skupnosti do Sole, da
spodbujamo sodelovanje in podporo za svoje dejavnosti in s tem gradimo celostno
podobo Sole.

V tem Solskem letu bo zagotovo uspesno sodelovanje potekalo z naslednjimi
institucijami:

- PUP, ERICO, ZD, SCV, Zavod za zaposlovanje, Center za socialno delo,

- druzbene organizacije (Sportna zveza Velenje, JSKLD Velenje, knjiznica
Velenje, Galerija Velenje, Policijska postaja Velenje),

- izobrazevalne ustanove (OS MOV, CVIU, OS Rimske Toplice, Vrtec Velenje,
SCV Velenje, Glasbena $ola, Ljudska univerza, Univerze v Mariboru in
Ljubljani, Zavod za Solstvo OE Celje in Slovenj Gradec, Univerza za llIl.
Zivljenjsko obdobje, Drustvo upokojencev in invalidov Saleske doline, Muzej
Velenje, Festival Velenje, MZPM Velenje),

- Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport,

- MO Velenje, KS Levi in desni breg, KS Pesje,

- Saleska pokrajinska zveza DU Velenje,

- Dom za varstvo odraslih Velenje (projekt medgeneracijskega sodelovanja),

- Mediji (Nas cas, VTV).

10 STRUKTURA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA SOLE

Strukturo LDNS sestavljajo:

- stalna poglavja ... cilji kurikuluma, pouk, letna razporeditev ur v skladu z
veljavnim
predmetnikom, ure DDP, izbirni predmeti, interesne
dejavnosti, neobvezni izbirni predmeti od 1. do 6. razreda,
ucenci/Solski okoli§, zaposleni, sodelovanje s starsi,
materialno poslovanje in potrebne investicije v Solski
prostor ter zakljuéna samoevalvacija.
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- podpoglavja ... z njimi opredelimo projekte, ki jih bomo izvajali, nateCaje,
programe ND, KD, TD, SD, ID, programe razrednih in
strokovnih aktivov ter oblike sodelovanja s starsi.

10. 1 Predmetnik (obvezni program in razsirjeni program)

PREDMET 1.RAZ. | 2.RAZ. | 3. RAZ. | 4. RAZ. | 5. RAZ. | 6. RAZ. | 7. RAZ. | 8. RAZ. | 9. RAZ.
SLJ 6 7 7 5 5 5 4 4 4
TJA 2 2 2 2 3 4 4 3 3
GEO - - - - - 1 2 1,5 2
ZGO - - - - - 1 2 2 2
KEM - - - - - - - 2 2
BIO - - - - - - - 1,5 2
NAR - - - - - 2 3 - -
GOS - - - - 1 1,5 - - -
MAT 4 4 5 5 4 4 4 4 4
FIZ - - - - - - - 2 2
TIT - - - - - 2 1 1 -
LUM 2 2 2 2 2 1 1 1 1
GUM 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
SPO 3 3 3 3 3 3 2 2 2
SPO 3 3 3 - - - - - -
DRU - - - 2 3 - - - -
NIT - - - 3 3 - - - -
Uos - - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

DEﬂNv'@Vésn 15 15 15 15 15 15 15 15 15

RAZSIR.
PROGRAM
ISP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
DOD 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ID 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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11  SOLSKI KOLEDAR

11.1 Solski koledar - 1. del

3. september 2018 | PriCetek pouka v novem Solskem letu (ponedeljek)

29. oktober 2018 Jesenske pocitnice

25. december 2018 | Novoletne pocitnice (2. 1. 2019)

31. januar 2019 Zakljuéek prvega ocenjevalnega obdobja

15. in 16. februar 2019 | Informativni dan za uéence 9. razreda

18.2.-22. 2. 2019 Zimske pocitnice

27.4.do 2.5.2019 Prvomajske poditnice

Delovne sobote (Pravilnik o Solskem koledarju)
29. 9. 2018 (nadomes&cCanje 24. 12. 2018)

1. 12. 2018 (novoletni bazar)

2. 2. 2019 (2. odstavek, 4. ¢lena Pravilnika)

14. junij 2019 Valeta — zaklju€ek pouka za ué¢ence 9. razreda
Plesni vencek na plos¢adi pred Solo
24. junij 2019 Zakljuéek pouka za u€ence od 1. do 8. razreda

17. junij — 9. julij 2019 Popravni izpiti

PREDVIDENI DATUMI AKTIVNOST
4. oktober 2018 Jesenske ekskurzije po programu aktivov
25. maj 2019 Mala Sportna atletska olimpijada
22. december 2018 Proslava ob dnevu samostojnosti
29. januar 2019 RUZ ob zaklju¢ku 1. ocenjevalnega obdobja
5. februar 2019 Proslava ob 8. februarju (Mavrica prijateljstva)
11. junij 2019 RUZ - 9. razred (14. 6. 2019 zaklju¢ek pouka)
19. junij 2019 RUZ — 1. do 8. razreda (24. 6. 2019 zakljucek pouka)
april 2019 EKO DAN (Dan Zemlje)
april/maj 2019 Naj talenti 2019
24. junij 2019 Proslava pred dnevom drzavnosti
23. 6. 2019 »Z glasbo v poletje«, promenada Velenje
5. julij 2019 Zakljuéna seja UZS

11.3 Solski koledar — 2. del — NPZ

DATUM NPZ PREDMET
torek, 7. 5. 2019 MATEMATIKA
Setrtek, 9. 5. 2019 SLOVENSCINA
ponedeljek, 13. 5. 2019 TUJ JEZIK ANGLESCINA
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NOSILCI AKTIVNOSTI IN ORGANIZACIJA TEKMOVANJ

VRSTA AKTIVNOSTI

NOSILEC AKTIVNOSTI

TEKMOVANJE IZ LOGIKE

Aktiv MAT — Bozi¢ Vanja

CANKARJEVO TEKMOVANJE

aktiv SLJ — Hribernik Martina

VEGOVO TEKMOVANJE

Aktiv MAT — Bozi¢ Vanja

PREGLOVO TEKMOVANJE

Sonja Zager

TEKMOVANJE IZ ZGODOVINE

Franc Vodovnik

TEKMOVANJE IZ GEOGRAFIJE

Tomo Gorisek

TEKMOVANJE IZ TJA in TIN

aktiv TJA — Strancar, Ahtik Monika

ANGLESKA BRALNA ZNACKA

aktiv TJA — Rasko Nina

SOLSKO GLASILO - spletna stran $ole

Hribernik, Salamon, razredniki

SPREJEM UCENCEV V 1. RAZRED/2019

aktiv 2. razred

SSD - organizacija $olskih Sportnih tekm.

Bradesko Bostjan

MLADINSKI TISK

Vetrih Mateja

eAsistent ,eHramba

Salamon,Mardetko,Hribar, ravnatel]

KOORDINACIJA SOLSKIH EKSKURZIJ

Mardetko Metka

ORGANIZACIJA SOLE V NARAVI

Mardetko Metka

INVENTURNA KOMISIJA

Mardetko metka, ObSteter Erna

SOLSKI RADIO

P$eniénik, Zvir, vodje aktivov, SS

SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK

GlinSek Marija

KULTURNA ANIMATORKA SOLE

Zvir Sabina

BRALNA POHVALA

MeZa Hrovat, Glindek, Ranzinger C.

KOLESARSKI IZPIT

Franc Varsnik, aktiv 5. razred

CICI VESELA SOLA

Flis Breda

SPLETNA STRAN SOLE

Romeo Salamon

PROTEUSOVO TEKMOVANJE

Felicijan Alenka

ZLATA KUHALNICA

Felicijan Alenka

VALETA DEVETOSOLCEV 2019

Repensek, MeZa Hrovat, Luknar M.

OTROSKI PARLAMENT

Meza Hrovat Alenka

SOLSKA SKUPNOST UCENCEV

Pseniénik, Romih Salamon

STEFANOVO TEKMOVANJE

PleSej Andrej

TEKMOVANJE IZ ASTRONOMIJE

PleSej Andrej

NAJ TALENTI

Zvir, Salamon, Smirnov, Vetrih,
Hribernik, Ranzinger Cater

EKO PROJEKTI

PristuSek Katja, Ostovrsnik Lilija
Marija

KOORDINATOR ZA 1. VIO

Vetrih Mateja

KOORDINATOR ZA 2. VIO

Ostovrsnik Lilija Marija

KOORDINATOR ZA 3. VIO

Felicijan Alenka(dnevi dejavnosti)

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Selan, Mardetko, ravnatelj Sole

Aktiv JV in OPB

Kruhek Maja
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12 DNEVNI SOLSKI CAS IN PRISOTNOST ZAPOSLENIH NA
DELOVNEM MESTU

Dogovorili smo naslednji dnevni Solski Cas:

URA CAS (od —do)
JUTRANJE VARSTVO 6.00 - 8.00
ZAJTRK 7.30-7.50
1. 7.30-8.15
2. 8.20 - 9.05
3. 9.10-9.55
MALICA 9.55-10.15
4, 10.15-11.00
5. 11.05-11.50
6. 11.55-12.40
7. 12.45-13.30
KOSILO 13.30 — 13.45
8.
(izbirni predmeti, ID, DOD) 13.45 -14.30
VARSTVO VOZACEV 12.40 — 13.00
OPB do 16.00 (16.30)
Delovni ¢as zaposlenih:
KUHARICE IN POMIVALKE 6.00 (7.00) — 14.00 (15.00)
HISNIK 6.00 — 14.00
SNAZILKE 14.00 — 22.00
RAVNATELJ SOLE 5.30 — 13.30
POMOCNICA RAVNATELJA 7.00 —14.30
SVETOVALNA SLUZBA 6.30 — 14.30
POSLOVNA SEKRETARKA 7.00 - 15.00
KNJIGOVODJA — administrator 7.00 — 15.00

Vsi pedagos$ki delavci so prisotni na delovhem mestu najmanj pol ure pred
pricetkom in pol ure po zakljuéku pouka. UCcitelji v OPB so prisotni na delovnem
mestu ob 11.00, z delom zakljucijo ob 16.00.

Uradne ure med letnimi po¢€itnicami: torek in ¢etrtek od 10.00 — 12.00.

Uradne ure v raéunovodstvu (starsi): ponedeljek, sreda, petek od 10.00 do 12.00.
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Evidenca delovnega ¢asa: belezenje prihoda in odhoda iz Sole s posebnim
programom, ki ga bo vodila poslovna sekretarka, pomocnica ravnatelja in ravnatel]
Sole (sprotno obvesCanje vseh zaposlenih, obvezna prisotnost na delovhem mestu
Se ni predvidena).

12.1 Ureditev delovnega €asa uciteljev in drugih strokovnih delavcev

OPOMBE: ;
Pojasnila in usmeritve MIZS, okroznica Stevilka: 024-45/2017/19, z dne 2. 7.
2018.

Z zaCetkom Solskega leta 2018/2019 se zacCnejo uporabljati doloCbe iz Sprememb in
dopolnitev KPVIZ (Uradni list RS, §t. 45/17) o delovhem €asu uciteljev v osnovni
Soli.

V 44. ¢lenu KPVIZ je opredeljen delovni ¢as vseh zaposlenih v osnovni Soli in sledi
ureditvi Zakona o delovnih razmerjih. Polni delovni €as je 40 ur na teden.

Pred zaCetkom Solskega leta ravnatelj Sole na podlagi predloga letnega delovnega
nacrta Sole dolo¢i letni razpored delovnega ¢asa za vse zaposlene.

Sola vodi tudi evidenco delovnega éasa v skladu s predpisi — Zakon o evidencah
na podrocju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, Stevilka 40/06).

Bistvena novost ureditve delovnega €asa v KPVIZ je v zapovedani neenakomerni
razporeditvi delovnega €asa udciteljev.

Uveljavlja se referenéno obdobje, ki traja od 1. septembra v teko€em letu do

31. avgusta v naslednjem koledarskem letu.

Ravnatelj Sole delovno obveznost ucitelja nacrtuje z individualnim letnim delovnim
nacértom.

Delovna obveznost ucitelja obsega:

- tedensko u¢no obveznost, dolo¢enim z zakonom,
- pripravo na pouk, poprava in ocenjevaje izdelkov ter
- drugo delo, potrebno za uresnicitev programa.

Struktura delovne obveznosti ucitelja:

I. steber: delo, ki je potrebno za izvedbo pouka (33 ur na teden oziroma 1254 ur
na leto),

Il. steber: drugo delo, ki je po vsebini skupno vsem uciteljem (150 — 180 ur
letno),

lll. steber: drugo delo, ki je individualno dolo¢eno (predstavlja razliko do polne
delovne obveznosti ucitelja).

Nova ureditev sistema nadomeséanja (44. c ¢len KPVIZ).

KrajSa zac¢asna odsotnost delavca (48/2. ¢len KPVIZ, 50. do 53. ¢len KPVIZ,
Zakon o starSevskem varstvu in druzZinskih prejemkih).
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44. d ¢len KPVIZ:

UCitelj lahko del svoje delovne obveznosti iz |. stebra opravlja izven zavoda v obsegu
najve¢ 10 ur tedensko. Ucitelj opravlja delo izven zavoda po lastnem €asovnem
razporedu, vendar ob upostevanju organizacije dela v zavodu.

OPOMBE:
Ucitelji individualno ali v okviru posameznih strokovnih aktivov pripravijo obseg nalog
iz I. stebra, ki jih bodo opravljali doma in predlog Stevila ur na teden.

Interni akti Sole o ureditvi delovnega Casa se morajo uskladiti z doloc¢bami KPVIZ do
1. septembra 2018. Ce interni akti do tega datuma ne bodo usklajeni, se neposredno
uporablja KPVIZ.

Dolo¢be KPVIZ so sestavni del lethega delovnega nacrta Sole, ki ga pripravi ravnatel
Sole v sodelovanju s strokovnimi aktivi na Soli. Letni delovni nacrt Sole sprejme svet
zavoda na svoji prvi redni seji v Solskem letu 2018/2019.

Ravnatelj Sole se bo pred tem posvetoval z izvrSnim odborom sindikata na Soli in z
vsemi novimi ukrepi seznanil tudi vse zaposlene.

14 DEJAVNOSTI SOLE

Sola izvaja obvezni in razsirjeni program po predmetniku osnovne 3ole. Obvezni
program obsega obvezne predmete, obvezne izbirne predmete, neobvezne izbirne
predmete, dneve dejavnosti in ure oddeléne skupnosti. RazSirjeni program pa
obsega dopolnilni in dodatni pouk, podaljSano bivanje, jutranje varstvo, interesne
dejavnosti, teaje plavanja in Solo v naravi.

Na zakljuéni seji UZS smo dorekli razporeditev ur pouka in drugih dejavnosti
pedagoskih delavcev. Opredelili smo Stevilo oddelkov, razredni$tvo in oddelke po
predmetnih podrocjih, ki jih bodo poucevali posamezni ucitelji. Opredelili smo tudi
urnik dopolnilnega in dodatnega pouka za predmete SLJ, MAT in TJA, urnik ucnih
skupin pri predmetih SLJ, MAT in TJA v 8. in 9. razredu ter skupine in urnik obveznih
in neobveznih izbirnih predmetov.
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14.1.

Obvezni izbirni predmeti — 3. VIO

OSNOVNA SOLA ANTONA ASKERCA VELENJE

IZBIRNI PREDMET

UCITELJ

URNIK

Tuj jezik nems¢ina 3

Petra Strancar

sreda, 1. ura in torek, 8. ura

Tuj jezik nemscéina 1

Petra Strancar

Cetrtek in petek, 1. ura

Poskusi v kemiji Sonja Zager sreda, 8. ura
Ljudski plesi Metka Mardetko ponedeljek, 8. ura
Multimedija Vanja Bozi¢ torek, 8. ura
Ples Metka Mardetko Cetrtek, 1. ura
Sport za zdravje Franc Varsnik sreda, 1. ura
Urejanje besedil Vanja Bozi¢ Cetrtek, 1. ura
Izbrani Sport Franc Varsnik sreda, 8. ura

Solsko novinarstvo

Martina Hribernik

ponedeljek, 8. ura

Tisk

Martina Hribernik

ponedeljek, 8. ura

Turistiéna vzgoja

Tomo Gorisek

Cetrtek, 1. ura

Robotika v tehniki

Romeo Salamon

Cetrtek, 8. ura

Likovno snovanje 3 Jelka Repensek torek, 8. ura
Likovno snovanje 2 Jelka Repensek torek, 8.ura
Obdelava gradiv — les Vanja Bozi¢ Cetrtek, 8. ura
Starinski in druzabni plesi Metka Mardetko torek, 1. ura
RacdunalniSka omrezja Vanja Bozi¢ sreda, 8. ura

Sport za sprostitev

Franc Varsnik

Cetrtek, 8. ura

14.2

Neobvezni izbirni predmeti — 1. in 2. VIO

V skladu s spremembami Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06, 102/07,
107/10, 7/11, 40/12-ZUJF, 63/13) smo v Solskem letu 2014/2015 zaceli postopno
izvajati pouk neobveznih izbirnih predmetov. UCenec prostovoljno izbere najvec dve
uri pouka neobveznih izbirnih predmetov. Neobvezni izbirni predmet— drugi tuj jezik
nemscina se izvaja dve uri tedensko, vsi ostali predmeti pa eno uro tedensko.

Pouk neobveznih izbirnih predmetov bomo izvajali ob zadostnem Stevilu prijav

uéencev.

Na podruznici v Pesju se bo izvajal predmet tuj jezik nemscina.

NIP UCITELJ
Tuj jezik angles€ina — 1 Nina Rasko
Tuj jezik nemséina—4,5,6 Katja Ranzinger Cater
Racunalnistvo 5, 6 Vanja Bozi¢
Sport Bostjan Bradegko
Tehnika Vanja Bozi¢
Umetnost Jelka Repensek
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14.3 Dopolnilni in dodatni pouk

Za obiskovanje dopolnilnega in dodatnega pouka se odlo€ijo u€enci in njihovi starsi
najveckrat glede na predlog ucitelja. Ko starSi podajo soglasje o obiskovanju svojega
otroka pri premetu dopolnilnega in dodatnega pouka, je to za otroka praviloma
obvezno do preklica.

Dodatni pouk

Namenjen je u€encem, ki pri posameznih predmetih presegajo doloCene standarde
znanja. S poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter z razli€nimi metodami dela, kot

so samostojno ucenje, problemski pouk in priprave na tekmovanja podpira doseganje
vi§jih ucnih ciljev.

Dopolnilni pouk
Je namenjen uCencem, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago
snovi in pomo¢ ucitelja, in tistim, ki so iz opravicljivih razlogov izostali od pouka.

Ni pa namenjen dodatnemu urjenju znanja pred njegovim ocenjevanjem. Glavni
namen dejavnosti je pomoc¢ u¢encem pri usvajanju temeljnih in visjih ucnih ciljev.

PREDMET UCITELJ RAZRED URNIK

MATEMATIKA JELKA VELICKI 6. sreda, 1. ura
MILENA LUKNAR 9. torek, 7. ura
VANJA BOZIC 8. getrtek, 7. ura
VANJA BOZIC 7. sreda, 1. ura

ANGLESCINA PETRA STRANCAR 8.dop | ponedeljek, 1. ura
MONIKA AHTIK 8. dod sreda, 1. ura
MONIKA AHTIK 7. petek, 6. ura

SLOVENSCINA ALENKA MEZA HROVAT 6. sreda, 1. ura
MARTINA HRIBERNIK 9 torek, 1. ura
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15 ODDELKI PODALJSANEGA BIVANJA IN JUTRANJEGA
VARSTVA

Na osnovi podatkov o Stevilu prijavljenih u¢encev v program podaljSanega bivanja in
predvidene razporeditve ur po urah in oddelkih, ki smo jih posredovali ministrstvu za
izobraZevanje, znanost in Sport smo dobili zagotovljen obseg dejavnosti, in sicer:

- 115 ur tedensko na centralni Soli in
- 38 ur na podruznici v Pesju.

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki ga Sola organizira
po pouku in je namenjena u¢encem od 1. do 5. razreda.

V podaljSano bivanje se ucenci vklju€ujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru
pravil, ki jih doloCi Sola. Strokovno vodeno podalj§ano bivanje vsebuje naslednje
elemente:

PREHRANA
Poudarek je na zdravi prehrani, kulturi prehranjevanja in pomenu ter pridobivanju
higienskih navad.

SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

So dejavnosti, namenjene pocitku, sprostitvi, obnavljanju psihofiziénih moc&i ucencey,
ki se lahko odvijajo v ucilnici, telovadnici, na igriS€u, v parku,.... Ta ¢as je namenjen
raznim igram (Sportne, druzabne, socialne...), poslusanju glasbe, ogledu
videokasete, branju, pogovoru, sprehodu...

SAMOSTOJNO UCENJE
Je dejavnost, v okviru katere poteka usmerjanje in navajanje u€encev na samostojno
opravljanje domace naloge in drugih Solskih obveznosti.

USTVARJALNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA
Je Cas, namenjen razvijanju ustvarjalnosti na vseh podrocjih. U¢enci se ucijo mnenja
usklajevati z vrstniki in sprejemati razliCne vloge v skupini.

Cas je namenjen sprostitvi in ustvarjanju brez uénih obveznosti.

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobrazevalnimi cilji
pouka. Vsebine podaljS8anega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobrazevalnih ciljev pouka
ob upostevanju interesov, potreb in Zelj u€encev in njihovih starSev.
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Oblikovali smo naslednje oddelke:

15.1 Oddelki podaljSanega bivanja in jutranjega varstva na centralni Soli

ODDELEK UCITELJI CAS
OPB -1 (1. razred) Maja Kruhek 11.30 - 16.00
OPB -2 (1. in 2. razred) Petra Spegel Sovi¢ urnik
OPB - 3 (2. razred) Donata Tomazi¢, Katja R. Cater urnik
OPB -4 (3.in 4. razred) Tomo Gorisek, Franc Vodovnik,
uciteljice RAP, Andrej PleSej, urnik
Anita Plazl
JUTRANJE VARSTVO Jelka Repensek 6.00 — 8.00

15.2 Oddelki na podruznici v Pesju

ODDELEK UCITELJICA CAS
OPB Bernarda Mestek, Lidija Pocaijt 11.50 — 16.00
JUTRANJE VARSTVO |Miran Jeric¢ 6.00 — 8.00

16 SOLA V NARAVI

16.1 lIzhodisSéa za organizacijo Sole v naravi

Sola ob soglasju star§ev zagotovi pogoje za $olo v naravi in jo organizira. Vsaka $ola
oblikuje izvedbeni program, pri Cemer uposteva cilje in nacela sploSnega programa
Sole v naravi ter okoliS¢€ine in materialne moznosti u¢encev in starSev.

Pri organizaciji Sole v naravi je potrebno spostovati naslednje zakonske in
podzakonske akte:

- Zakon o osnovni Soli,

- Odredbo o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v osnovni Soli,

- Odredbo o normativih in standardih.

Sola lahko organizira $olo v naravi v razliénih krajih, letnih &asih in razliénem trajanju
in obsegu. lzvaja jo v okviru Stevila ur osnovnoSolskega izobrazevanja.
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Sola v naravi je sestavljena iz:

. Dela, ki ga opredeljujejo temeljni cilji posamezne Sole v naravi.
. Obseg dela, ki je odvisen od ciljev in vsebin posamezne Sole v naravi.
. Rekreacijsko-sprostitvenih dejavnostih, ki dopolnjujejo in obsegajo naslednje:

- odmore med pedagoskimi urami, ki so namenjeni krajSim sprostitvam ali
pocitku,

- usmerjen prosti €as, ki ga ucenci preZzivijo po lastni izbiri ob vodenju uciteljev
spremljevalcev.

.V Casu vec€erne animacije potekata dva sklopa aktivnosti:

- prvi del je namenjen analizi opravljenega dela in predstavitvi aktivnosti
naslednjega dne,

- drugi del je namenjen sprostitvi ob najrazli¢nejsih kulturnih in druzabnih
aktivnostih.

5. Ostale dejavnosti:

- Prehrana in osebna higiena — dolo¢en obseg ur je namenjen vsakodnevnim
opravilom, to je vzdrzevanju osebne higiene, prehranjevanju, pospravljanju
postelj in sob, urejanju osebne opreme, pripravi in pospravljanju jedilnice.

- Dnevni pocitek je prilagojen starosti udelezencev, usklajevati ga je mo€ z
usmerjenim prostim ¢asom.

16. 2 Organizacijain izvedba Sole v naravi

RAZRED KRAJ/CAS VSEBINA NOSILEC
3. razred razredniki
Bazen Velenje Teéaj plavanja pomocnica rav.
CSOD razredniki
3. razred Dom Jurcek Naravoslovni teden pomocnica rav.
17.6.-21.6.2019
5. razred Golte Nauc¢imo Velenjéane razredniki
smucati pomocnica rav.
TRC Trije Kralji razredniki
6. razred 10. 12. - 14.12. 2018 Smucanje ugitelji SPO
25.2.—-1.3.2019 pomocnica rav.
CSOD Peca razredniki
7. razred 13.5.-17.5. 2019 Naravoslovni teden pomocnica rav.
17 INTERESNE DEJAVNOSTI

Stevilo ur interesnih dejavnosti predpisuje predmetnik za osnovno $olo. Interesne

dejavnosti potekajo 35 tednov v Solskem letu.

Delujejo v razlicnih organizacijskih

oblikah. Ta je odvisna od Stevila vkljuCenih u€encev ter od znacilnosti delovanja ter
samega programa. Interesne dejavnosti so organizirane za vse ucence, ki se vanje
vkljugijo.
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Vsaka interesna dejavnost deluje po programu, ki ga pripravi mentor dejavnosti ob
sodelovanju z u€enci. Programi so v osnovi sestavljeni tako, da lahko v dejavnosti
delujejo tako ucenci, ki so Ze v preteklem letu obiskovali interesno dejavnost, kakor

tudi tisti, ki se vanjo Sele vklju€ujejo.

17.1

Interesne dejavnosti na

centralni Soli — 3. VIO

ST. INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE
1. | Mladi geografi 6-9 Tomo Gorisek po dogovoru 25
2. | Mladi astronomi in fiziki 8-9 Andrej Plesej po dogovoru 25
3. | Tuj jezik franco$€ina 6-7 Nina Rasko ponedeljek, 7. ura 30
4. | Kreativno pisanje za nadarjene Martina Hribernik Cetrtek, 1. ura 30
5. | Mladi biologi za Proteusovo priznanje | Alenka Felicijan po dogovoru 20
6. | Besedni biseri 6-9 Martina Hribernik petek, 1.ura
7. | English drama club 7-9 Lidija StrmSek P. po dogovoru 30
8. | Mladi in denar, podjetniStvo Romeo Salamon po dogovoru 30
9. | Mladi zgodovinarji Franc Vodovnik po dogovoru 25
10. | VrstniSka mediacija Mardetko, Hribernik | sreda, 1. ura 30
11. | Rastem s knjigo 7-9 Hribernik, MezZa H. po dogovoru 20
12. | Cankarjevo tekmovanje 6-9 Hribernik, Meza H. po dogovoru 30
13. | Otroski parlament 7-9 Alenka MeZa Hrovat | po dogovoru 15
14. | Trening Custvene inteligence 6-9 Alenka MeZa Hrovat | po dogovoru 30
15. | Mladi recitatorji 6 — 9 Martina Hribernik po dogovoru 35
16. | Likovna ustvarjalnica 6 — 9 Jelka Repensek sreda, 40
17. | Kemijske delavnice 9 Sonja Zager petek, 1. ura 35
18. | Kemijske delavnice 8 Sonja Zager sreda, 1. ura 35
17. 2 Interesne dejavnosti za uéence 1. in 2. VIO
ST.| INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE
1. | Knjigobube 1 Breda Flis ponedeljek, 7. ura 30
2. | Knjigobube 2 Breda Flis sreda, 7. ura 30
3. | Pesem,igra, ples2 -3 Mateja Vetrih torek, 7. ura 35
4. | Mladi prostovoljci 5 -7 Zvir, ZakrajSek Cetrtek, 1. ura 45
5. | Nems$ke bralne urice 5 Petra Strancar ponedeljek, 8. ura 30
6. | Mladi recitatorji 1 — 5 Sabina Zvir Ponedeljek, 7. ura 35
7. | Kulturni animatorji Sole Sabina Zvir po dogovoru 40
8. | Mladi planinci 1 —9 Jeraj, Fajfar sobota 60
9. | Rokomet 2 Franc Varsnik Ponedeljek, 8. ura 35
10. | Rokomet 3 Franc Var$nik Ponedeljek, 9. ura 35
11. | Likovna ustvarjalnica 2 — 5 Jelka Repensek ponedeljek, 7. ura 35
10. | Izdelkiizlesa 4 — 5 Vanja BozZi¢ torek, 1. ura 35
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11. | AngleSke pravljice 1 -3 Monika Ahtik Cetrtek, 1. ura 30
12. | Racunalniski krozek 4 Suzana R. Salamon Getrtek, 7. ura 30
13. | Ro¢na dela 3-4 Fajfar, PSeniCnik sreda, 7. ura 60
14. | Taborniki1 -9 Metka Smirnov petek, 17.00 17
15. | Kotalkanje 2 — 5 Katja R. Cater petek, 13.30 35
ponedeljek, 12.45
16. | Glasbeni krozek 1 — 3 Metka Smirnov sreda, 1. ura 35
17. | Vokalna skupina5 -9 Metka Smirnov Cetrtek, 1. ura 35

17. 2. 1 Delavnice za nadarjene uéence v 1. in 2. VIO

DELAVNICA NOSILEC URNIK
Gledalisko ustvarjanje Irena Irman prvi ponedeljek v
mesecu — 7. ura

Kreativno pisanje Katja Pristusek prvi Cetrtek v mesecu
1. ura

Zabavna matematika Marija Ostovrsnik Lilija drugi Cetrtek v mesecu
1. ura

Igre z Zogo (deklice) Mirjana Gros po dogovoru

17.3 Interesne dejavnosti na podruznici v Pesju

ST. | INTERESNA DEJAVNOST MENTOR URNIK URE
1. | Mala Sportna Sola 1, 2 Erna ObSteter ponedeljek, 7. ura 35
2. | Besedni biseri Vesna Hudej Cetrtek, 7. ura
3. | Mala Sportna Sola 3, 4 Vena Hudej ponedeljek, 7. ura 35
4. | Pesem, plesinigral -4 Martina Plaznik | Cetrtek, 1. ura 35
5. | Ustvarjalne delavnice 2 —4 | Mateja Kopu$ar | torek, 7. ura 35
6. | Mavrica prijateljstva — DVO | Bernarda Mestek | po dogovoru 30
7. | Taborniki Erna ObSteter Petek, 17.00 10
8. | Rokomet (decki) Branko Dobnik | po dogovoru --

(zunanji sodelavec)
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18 UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS &t. 58/11,
40/12, 90/12) so otroci s posebnimi potrebami otroci z motnjami v dusevnem razvoju,
slepi in slabovidni otroci, gluhi in naglusni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi
motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na
posameznih podrocjih ufenja ter otroci z motnjami vedenja in osebnosti, ki
potrebujejo prilagojeno izvajanje programov vzgoje in izobrazevanja z dodatno
strokovno pomocjo ali prilagojene programe vzgoje in izobrazevanja oziroma
posebne programe vzgoje in izobrazevanja.

V osnovni Soli se v skladu z zakonom vkljuCujejo tisti u€enci s posebnimi potrebami,
ki lahko glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja oziroma ovire dosegajo cilje
osnovnoSolskega programa ob ustrezni prilagoditvi organizacije, naCina preverjanja
znanja, napredovanja in Casovne razporeditve pouka ter ob dodatni strokovni
pomodi.

Med otroke s posebnimi potrebami uvrs€¢amo tudi u€ence s teZjimi in najtezjimi
specifiCnimi ucnimi tezavami, imenovanimi tudi »otroci s primanjkljaji na posameznih
podrocjih u€enja«. Za usmerjanje teh otrok v doloCen program se izda odloc¢ba, na
podlagi katere je Sola dolzna pripraviti individualizirani program vzgoje in
izobrazevanja najpozneje v 30 dneh po sprejemu otroka. Z individualiziranim
programom se natancno dolocijo oblike dela z otrokom na posameznih vzgojnih
podrodjih, pri posameznih predmetih oziroma predmetnih podro€jih, nacin izvajanja
dodatne strokovne pomoci, potrebne prilagoditve pri organizaciji, preverjanju in
ocenjevanju znanja in morebitno prehajanje med programi ter spremljanje
otrokovega razvoja in napredka, ki omogoca sprotno prilagajanje individualiziranega
programa.

Pri vzgojno-izobrazevalnem delu vsako leto ugotavljamo, s katerimi postopki in
pristopi evidentirati in identificirati u¢ence s specifi¢nimi uénimi tezavami ter iS¢emo
najboljSe metode dela z njimi.

Pri spoznavanju individualnih posebnosti u¢encev smo pozorni zlasti na:

1. ZACETEK POSTOPKA USMERJANJA

- porocilo o otroku napiSe Sola (razrednik, ucitelf OPB, svetovalna sluzba),
- starSi se seznanijo in podpiSejo zahtevek za postopek usmerjanja.

1. PRIDOBITEV ODLOCBE

- ucenec si pridobi odlo¢bo po izvedbi vseh potrebnih pregledov komisije
Za usmerjanje,

- odlo¢bo izda Zavod za Solstvo RS (pred tem zaprosi komisija za soglasje
Sole k njihovim predlogom, kdo naj bi bil izvajalec, kakSna naj bo pomo¢),

- dokumentacija u€enca se hrani v osebni mapi (svetovalna sluzba).
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1. PRIPRAVA INDIVIDUALIZIRANEGA PROGRAMA (u¢ne posebnosti

ucenceyv, njihova mocna in Sibka podrocja in prilagojene oblike in metode
dela).

4. ZNACILNIH 5 KORAKOV:
- pomog¢ uéitelja v oddelku (redni pouk, dopolnilni pouk),
- pomo¢ Solske svetovalne sluzbe,
- individualna ali skupinska uéna pomo¢,
- mnenje in ustrezna pomo¢€ zunanje institucije (specialni pedagog,
socialni pedagog, logoped, psiholog),
- pricetek postopka o usmerjanju uéenca in predstavitev komisiji za

razvr$éanje (enota Zavoda za Solstvo, OE Slovenj Gradec).

18.1 Nadarjeni ué€enci

Operacionalizacija Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi u€enci v osnovni 3oli je
nastala na osnovi Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi u¢enci v osnovni Soli.

Skupine in podrocja, po katerih uvr§éamo nadarjene ucence, so naslednje:
- miselno-spoznavno podrocje,
- ucno-storilnostno podrocje,
- motivacija,
- socialno-Custveno podrocje.

Zakon o osnovni Soli nalaga, da moramo sistemati¢no spodbujati razvoj nadarjenih
ucencev. Zakonska dolocila, ki navajajo pomembnost dela z nadarjenimi v osnovni
Soli, so opredeljena s cilji vzgoje in izobrazevanja, s €leni, ki se nanasajo na otroke s
posebnimi potrebami in z navedbami, kako mora Sola izvajati programe za delo z
nadarjenimi.

Delo z nadarjenimi je faza, ki navadno sledi odkrivanju nadarjenih: stopnji
evidentiranja, identifikacije ter seznanitve in mnenja starSev.

Delo z nadarjenimi po Konceptu dela z nadarjenimi u€enci izhaja iz naslednjih
temeljnih nacel:

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

- razvijanje ustvarjalnosti,

- uporaba visjih oblik u€enja,

- uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,

- upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov,
- upostevanje individualnosti,
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- spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

- skrb za celostni osebnostni razvoj,

- raznovrstnost ponudbe ter omogoc€anje svobodne izbire u¢encem,

- uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in uditelji oziroma
drugimi izvajalci programa,

- skrb za to, da so nadarjeni u€enci v svojem razrednem in Solskem
okolju ustrezno sprejeti,

- ustvarjanje moznosti za ob¢asno druzenje glede na njihove
posebne potrebe in interese.

Kriteriji odkrivanja nadarjenih ucencev:

- visoki dosezki na drzavnih tekmovanijih iz znanj,
- mnenje posameznih uciteljev, ki uCenca poucujejo,
- mnenje svetovalne sluzbe na Soli.

Od navedenih kriterijev mora u€enec izpolnjevati vsaj en kriterij. Evidentirane u€ence
posebej obravnavamo na razrednih uciteljskih zborih Sole.

18. 2 Individualna in skupinska uéna pomo¢ uéencem (ISP)

Individualna in skupinska uc¢na pomoC je namenjena ucencem, ki kljub ostalim
oblikam dodatnega dela (dopolnilni pouk, notranja diferenciacija pri pouku, pomo¢ v
OPB) potrebujejo Se bolj individualizirano obliko dela, da dosegajo minimalne
standarde znanja (do vklju¢no 6. razreda). Pomoc€ nudijo strokovni delavci in je
organizirana pred ali po pouku, individualno ali v manjSih homogenih skupinabh.
Uc&enec jo obiskuje prostovoljno v dogovoru s starsi in njihovim soglasjem.

19 RAZPOREDITEV SOLSKEGA PROSTORA

Na Soli imamo za izvajanje pouka in ostalih dejavnosti na razpolago:

- 12 ucilnic na razredni stopnji (1. in 2. VIO, 1 enota vrtca Vrtiljak),

- 14 udilnic na predmetni stopniji (3. VIO),

- plesna ucilnica, sejna soba za izvajanje individualne in skupinske u¢ne pomoci.

Pouk izvajamovv gni izmeni, in sicer v specializiranih ucilnicah: KEM, FIZ, TIT, MAT,
BIO, GOS, RAC, SPO, GUM, LUM, SLJ, TJA, NAR, ZGO in GEO.
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20 UCITELJ RACUNALNIKAR

20.1 Vklju€evanje IKT in e-gradiv v pouk

Uporaba IKT tehnologije in e-gradiv pri pouku je smiselna, ko z njeno uporabo
dosezemo boljSe rezultate pri uCenju.
Pred vklju€itvijo IKT v pouk moramo:

- dolociti prednosti, ki jih prinaSa izboljSava,

- dolociti cilje in naCine ocenjevanja,

- nacrtovati izvedbo,

- predvideti IKT u€no okolje (spletne ucilnice),
- dolociti vrednotenje dosezkov.

E-gradiva lahko na Soli vkljuujemo v proces izobrazevanja na razliche nacine, in
sicer: frontalni pouk, individualni pouk, delo v dvojicah, domace delo, dodatni in
dopolnilni pouk. Na Soli lahko e-gradiva vklju¢imo pri vseh predmetih v 3. VIO ali pri
posameznem predmetu/ucitelju. Vklju€evanje e-gradiv v pouk daje ucitelju moznost,
da izboljSa kakovost svojega poucevanja.

20.2 IzboljSevanje procesa ucenja

IKT in e-gradiva je smiselno uporabljati, ko ucitelj zazna tezave pri poucevanju bodisi
zaradi zastarelosti u€benika ali nemotiviranosti u¢encev — tezavah pri u€enju.

Z uvedbo IKT in e-gradiv poveCamo motiviranost ucencev, pritegnemo vecjo
pozornost u€encev. V uénem procesu postanejo u€enci bolj aktivni in imajo ucCitelji
vecji nadzor nad njim.

Glavna prednost e-gradiv je, da vkljuCujejo interaktivne in multimedijske elemente.
Uc&enci ob raCunalniku in spletu dostopajo do razli¢nih virov informacij, u¢nih gradiv,
ki jih uCitelj predhodno pripravi npr. v spletni ucilnici ali na zato namenjenih spletnih
straneh Sole. Spletna ucilnica nam omogoca tudi spremljavo aktivnosti u¢encev, npr.
kolikokrat so si e-gradivo ogledali in kako uspesni so bili pri reSevanju nalog.

Z uvajanjem IKT in e-gradiv se bistveno povecCa dostopnost u¢encev do znanja. S
tem se tudi ucitelji izobrazujejo. Poznavanje IKT ucitelju omogocCa izdelavo
kakovostnih e-gradiv in pripomockov za uc€enje ob racunalniku.

Z uporabo IKT in e-gradiv tudi pripomoremo k izboljanju informacijske pismenosti

uencev. Ze danes smo skoraj vsi poklicno odvisni od uporabe IKT. Le-ta pa postaja
vse bolj prisotna tudi pri domacih opravilih.
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Delovna obveza ucitelja raCunalnikarja je 12 ur tedensko, 9 ur je namenjenih za
uporabo racunalnika pri pouku (pomo¢ uciteliem), 3 ure pa SO namenjene za
vzdrzevalna dela v raCunalniski u€ilnici in posameznih ucilnicah.

UcCitelj na pedagoskih konferencah in sestankih strokovnih aktivov seznanja ostale
ucitelje in strokovne delavce z njegovim delom, novo programsko-didakticno opremo
in posodobljeno IKT. Organizira tudi delo po strokovnih aktivih in krajSe interne
seminarje za uciteljski zbor Sole in ureja spletno stran Sole. Koordinira tudi delo na
podruznici v Pesju.

21  NACRTOVANJE POUKA

Za uspeh Solske prenove je potrebno veliko vec€ kot zgolj menjati stare u¢ne nacrte z
novimi, sodobneje zapisanimi. Sodobna Sola ni usmerjena zgolj v vsebinska in
faktografska znanja, pa€ pa spodbuja trajna, povezana znanja, taka znanja, Ki jih
lahko u€enec smiselno skonstruira v svojem miselnem sistemu.

Ko nacrtujemo ucni proces, se moramo dobro zavedati, kakSna so znanja, ki jih v
okviru ciljev uénega procesa pricakujemo. V zvezi s prenovo najpogosteje omenjamo
sodobnejSa pojmovanja znanja.

V sodobni Soli naj bo u€enec motiviran, da ob uciteljevi podpori ¢imbolj samostojno
raziskuje, odkriva, analizira in povezuje ter na tak nacin prihaja do lastnih spoznani.
Le na ta nacin bo njegovo znanje zares konstruktivno, vsezivljenjsko.

Po obravnavi in potrditvi novega programa devetletne osnovne $ole in uénih nacrtov,
bo potrebno Se poglobiti ciljno nacrtovanje pedagoskega dela. Dejavnost Sole bomo
usmerili  predvsem na dve ravni:

- na raven sSole — program, izobrazevalna komunikacijska tehnologija, organizacija
in skrb za razvoj zaposlenih,

- na raven posameznih predmetnih podrogij — ciljni uéni nacrti in letne priprave
uciteljev, didakti¢na izvedba, izobrazevanje, didakti¢ni pripomocki, izbirni predmeti,
neobvezni izbirni predmeti, tehniski dnevi in nacionalni preizkusi znanja v 6. in 9.
razredu ter poucevanje v manjsih uénih skupinah v 8. razredu.

Ucitelji bodo v svoje letne priprave vkljuCili cilje iz razli¢nih podroc€ij, raznolikost
dejavnosti, upostevali bodo raznolikost u¢encev, medpredmetne povezave in delo v
strokovnih aktivih, oblike in metode dela ter novo kulturo preverjanja in ocenjevanja
znanja ter izvajanja fleksibilne diferenciacije. Posebno pozornost bomo posvetili
predvsem izvajanju notranje diferenciacije, izvajanju pouka v ucnih skupinah,
medpredmetnemu nacrtovanju, branju z razumevanjem in tehnikam ucenja pri vseh
predmetih.
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21.1 Cilji diferenciranega pouka

S poucCevanjem, ki uposteva razlicne ucne potrebe v razredu, ucenje priblizamo
vsem ucencem, tako da jih vklju€imo v dejavnosti, pri katerih se lahko oprejo na
svoja mocna podrocja in nagnjenja.

Cilji diferenciranega pouka so:

- priprava smiselnih in motivacijskih nalog, ki bodo posameznemu u¢encu pomenile
izziv,

- nacrtovanje ucnih dejavnosti na osnovi bistvenih vsebin in konceptov, pomembnih
postopkov in veSc€in ter razlicnih nacinov ucenja,

- prilagajanje obsega vsebin in uporaba razli¢nih oblik in metod dela,

- odzivanje na pripravljenost u¢encev na Solsko delo, njihove ucne potrebe in
interese,

- priprava u¢nega okolja, ki bo u¢encem omogocilo delo v razli€nih u¢nih oblikah,

- uskladitev standardov znanja in zahtev u¢nega nacrta s cilji in z zmozZnostmi
ucenceyv,

- vzpostavitev spodbudnega u¢nega okolja, ki bo upostevalo posameznega ucenca.

21. 2 Formativno/celostno spremljanje pouka

Koraki za nacrtovanje formativhega spremljanja z u€encem v srediS€u ucCnega
procesa:

- skupno nacrtovanje z u¢encem (u¢ni nacrt, preverjanje in ocenjevanje znanja),

- seznanitev ufenca z nameni ucCenja (nacCrtovanje dosezkov, ciljev in
standardov),

- vkljuCitev u€enca v oblikovanje kriterijev uspesnosti (povratne informacije
izhajajo iz kriterijev uspesnosti in se nanasajo na napredek u€enca, njegovo
razumevanje in uporabo znanja),

- nacrtovanje u¢nih dejavnosti za u€enca,

- nacini preverjanja znanja morajo biti povezani s kriteriji uspesnosti,

- izbor taksnih nacinov preverjanja in ocenjevanja, ki omogoc€ajo spremljanje
ucentevega napredka, razumevanja ter moznosti uporabe znanja,

- vrednotenje uc€nih dosezkov ucenca, ob upoStevanju samoocenjevanja in
vrstniSkega ocenjevanja,

- podajanje kakovostnih povratnih informacij ucencu v vseh korakih
formativnega spremljanja o razvoju znanja za izbolj$anje dosezkov,

- poroCanje o napredku.
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21. 3 Program NTC(izkustveno ucenje s primeri) uéenja v 1. VIO

Program NTC ucenje je pedagoski pristop, ki temelji na spoznanjih o razvoju in
delovanju mozganov. U itelje v 1. razredu in starSe sistemati€éno usmerja k tistim
igralnim dejavnostim z otroki, ki Se posebno dobro vplivajo na nastajanje in utrjevanje
mozganskih povezav v Casu njihovega najintenzivnejSega razvoja, od rojstva do
priblizno dvanajstega leta starosti.

Dejavnosti so izbrane tako, da cCimbolj smiselno povezujejo razlicne otrokove
izkuSnje iz njegovega vsakdana ter so uporabne na razlicnih podrocjih Solskih
dejavnosti (jezikovnem, Sporthnem, umetnostnem, matemati¢nem, druzboslovnem in
naravoslovnem). Program namreC vsebuje premisSljeno sestavljen nabor dejavnosti
ter predvideva fleksibilno stopnjevanje njihove zahtevnosti na osnovi starosti in
znanja otrok. S tem ohranja ter Se spodbuja razvoj uéne motivacije. Poleg tega
igralne dejavnosti vsebujejo veliko ponavljanja, s katerim se utrjujejo nastale
mozganske povezave. Zato program tudi ucitelje in starSe otrok nenehno spodbuja k
ustvarjalnemu delu in k oblikovanju novih igralno-uénih situacij in dejavnosti, ki so
¢imbolj povezane z znacilnostmi konkretnega u¢nega okolja, v katerem se izvajajo.

Dejavnost NTC ucenja bo v tem Solskem letu sestavljen iz treh sklopov dejavnosti, in
sicer: spodbujanja razvoja mozganov, pomnjenja in funkcionalnega misljenja
(telesno-gibalne igre, igre za akomodacijo, grafomotori¢ne igre, igre s simboli, igre
spomina, glasbene dejavnosti, uganke/problemska vprasanja in igre za spodbujanje
ustvarjalnega misljenja).

21. 4 Razredni aktivi u€iteljev

Posamezni razredni in strokovni aktivi pripravijo podroben plan dela, ki je v prilogi
LDNS. V Solskem letu 2018/2019 bodo razredne aktive vodili naslednji ucitelji:

RAZREDNI AKTIV VODJA AKTIVA
1. RAZRED IRENA IRMAN
2. RAZRED SABINA ZVIR
3. RAZRED MATEJA VETRIH
4. RAZRED NATASA PSENICNIK
5. RAZRED MIRJANA GROS
6. RAZRED NINA RASKO
7. RAZRED LIDIJA STRMSEK PISANEC
8. RAZRED FRANC VODOVNIK
9. RAZRED ALENKA MEZA HROVAT

UCitelji v razrednih in strokovnih aktivih pripravijo podrobne programe dnevov
dejavnosti, plan roditeljskih sestankov in ur oddel¢ne skupnosti.
PRILOGA: Programi organizacije in izvedbe ND, KD, SD,TD, RS, UOS
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21.3 Strokovni aktivi u€iteljev (koordinatorji projektov in prireditev)

STROKOVNI AKTIV

VODJA AKTIVA

AKTIV TUJI JEZIKI PETRA STRANCAR
AKTIV SLOVENISTOV MARTINA HRIBERNIK
AKTIV MAT —FIZ-TIT VANJA BOZIC
AKTIV RAC, eAsistent ROMEO SALAMON

AKTIV NARAVOSLOVJA

ALENKA FELICIJAN

AKTIV DRUZBOSLOVJA

TOMO GORISEK

AKTIV _UMETNOSTI

JELJA REPENSEK

AKTIV SPORT

BOSTJAN BRADESKO

KOORDINATOR 1. VIO

MATEJA VETRIH

KOORDINATOR 2. VIO

MARIJA OSTOVRSNIK LILIJA

VODJA PODRUZNICE ERNA OBSTETER
AKTIV OPB IN JV MAJA KRIHEK

EKO SOLA — KOORDINATOR KATJA PRISTUSEK
NAJ TALENTI SABINA ZVIR

SPREJEM V 1. RAZRED

AKTIV 2. RAZRED

DRZAVNE PROSLAVE

8. FEBRUAR

MARIJA GLINSEK

25. JUNIJ

AKTIV 5. RAZRED

26. DECEMBER

AKTIV 9. RAZRED

22 ORGANIZIRANOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih
predstavnikov povezujejo v Skupnost u¢encev Sole. U¢enci oddeléne skupnosti volijo
predstavnika oddelka v Skupnost u€encev Sole. Volitve so tajne. Skupnost u¢encev
izvoli svoje predstavnike v Solski parlament.

Mentorici $olske skupnosti uéencev sta Natasa P$eniénik in Suzana Romih Salamon.
Skupnost u¢encev Sole opravlja naslednje naloge:

- zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi z Zivljenjem in delom na
Soli,

- spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti uCencev,

- sodeluje na Solskem, medobcinskem in regijskem otroSkem parlamentu,

- nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, humanitarne akcije...),

- predlaga izboljSave bivalnega okolja,

- oblikuje predloge pohval u¢encem,

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.
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Solska skupnost uéencev se sestane najmanj trikrat letno, posebej pa organiziramo
Solski parlament. Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela.

Solski parlament je izvr§ilni organ Skupnosti u¢encev $ole. Clani 3olskega
parlamenta so  veCinoma predsedniki in namestniki predsednikov razrednih
skupnosti.

Otroski parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot
oblika demokrati¢nega dialoga se izvaja v vseh Solah po Sloveniji, nadgradi se s
parlamenti na obcCinski in regionalni ravni in se zakljuCi na nacionalnem otroSkem
parlamentu.

Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnosSolci na
drzavnem otroskem parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem
dogajanju ter pridobivanje vedenj o Clovekovih in drzavljanskih pravicah. Otroski
parlament je nastal na pobudo uCencev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili
svoja mnenja, ideje, dileme o vprasanjih, ki so pomembna v obdobju odras€anja v
okolju, kjer zivijo, se Solajo ali prezivljajo prosti ¢as. Ob tem pri€akujejo pozornost
tako Solskih kot lokalnih oblasti ter vladnih in nevladnih organizacij, ki morajo
prisluhniti pobudam mladih. Otroski parlament deluje v obliki zasedanj, ki omogocijo
sodelovanje u¢encem.

Zasedanja potekajo v osnovnih Solah v razrednih skupnostih in na Solskem
parlamentu. Ucenci izberejo delegacijo za obclinski otroski parlament. Na obCinskem
otroSkem parlamentu pa izberejo delegacijo za regijski otroski parlament, kjer
predstavniki zastopajo interese vrstnikov na drzavnem otroSkem parlamentu, ki
poteka v dvorani Drzavnega zbora v Sloveniji.

22.1 Seznami ucencev (program eAsistent)

LDNS vsebuje tudi natanéne podatke o $tevilu uéencev in oddelkov za tekoce $olsko
leto. PodrobnejSe podatke o uc&encih vodijo tudi razredniki in Solska svetovalna
sluzba v programu eAsistent in Centralni evidenci, za potrebe Solske prehrane pa
tudi racunovodstvo in tajnistvo Sole.

22.2 Solski okolis OS Antona Askerca Velenje

V Solski okoli§ nase Sole spadajo naslednje ulice:

1. CENTRALNA SOLA:

- PRESERNOVA CESTA 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22A, 22B, 22C, 22D, 22E,

- JENKOVA CESTA 1,2,3,4,5,915, 11, 17, 19,

- FOITOVA 10,

- KOROSKA CESTA 1,2,2A,3,3A,5,7,7A, 7B, 7C, 7D, 9, 11, 11A, 11B, 13,

13A, 13C, 15, 15A, 15B, 17, 19, 19A, 8A, 8B, 8C, 21,
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s 29, 29B, 31, 31A, 31B, 33, 33A, 35, 35A, 37, 37A, 37B,
- TOMSICEVA CESTA 45, 47, 49, 51, 53, 55, 33, 35,37, 39, 41, 43, 25, 27, 29,
31, 18, 20, 22,

- CESTA SIMONA BLATNIKA 2,6, 8, 10, 10A, 10B, 10C, 12, 14, 14A, 14B, 16,
20,1, 3,5,9, 11, 15, 19, 21, 23, 26,

- GORENJSKA CESTA 10, 12, 13, 14, 15, 15A, 17, 18, 19, 21, 23,

- SUBOTISKA CESTA 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25,

- CESTATALCEV 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

18A, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32,
34, 35, 36, 37, 41, 43, 45,

- PARTIZANSKA CESTA 1-52A,

- SREBOTNIKOVA CESTA 1,2,3,4,5,

- STRBENKOVA CESTA 1,2,4,5,6,10, 12,

- LJUBLJANSKA CESTA 1,1A,3,5,5A, 7, 7A, 9, 9A, 9B, 11A,
- STARITRG 19, 21, 23, 25, 27, 33, 35,

- PODKRAJ PRI VELENJU 1-80.

2. PODRUZNICA V PESJU : KS Pesje, ki obsega naselje Podgorije, in del
naselja Velenje s prostorskimi okolisi 0105, 0106,
0107, 0108, 0109, 0110, 0111, 0173.

22.3 Stevilo uéencev in oddelkov

V Solskem letu 2018/2019 imamo naslednje Stevilo u¢encev in oddelkov:

22.3.1 Centralna sola

RAZRED ODDELKI
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED
. RAZRED

O NOCAWIN|F
NINNIEAININININ
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9. RAZRED 3
SKUPAJ: 21

22. 3.2 Podruznica v Pesju

RAZRED ODDELKI
1. RAZRED
2. RAZRED
3. RAZRED
4. RAZRED
SKUPAJ:

NR(R|Rk(k

V sklopu $ole imamo tudi podruznico v Pesju, ki je od centralne Sole oddaljena 4 km.
V LDNS zapi$emo tako tudi sezname ugencev vozadev, vstopne in izstopne postaje.
Poskrbimo tudi za njihovo varnost, zato opredelimo tudi podrobna navodila za
uCence vozacCe. Koordinatorica Solskih prevozov je pomocnica ravnatelja v
sodelovanju z Uradom za druzbene dejavnosti MO Velenje in prevoznikom APS iz
Velenja.

23 NACRT SOLSKIH POTI

Sola z Naértom $olskih poti opredeli varnej$e poti do $ole in nevarnej$a, bolj
izpostavljena mesta na Solskih poteh.

Nacrt Solskih poti je:
- namenjen varnosti uencev na poti v in iz Sole,
- dojemanju preventive in vzgoje v cestnem prometu kot sestavnem elementu
izobraZevanja,
- posredno povezan z Vzgojnim nacrtom Sole in Pravili Solskega reda.

Grafi¢ni del nacrta bo objavljen na vidnem mestu v Soli.

Starsi (1) so dolzni skrbeti in izvajati nadzor nad svojim otrokom, ko je le-ta udelezen
vV cestnem prometu.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (2), ki delujejo kot posvetovalno

telo Zupana Mestne obcline Velenje, nacCrtuje in usklajuje naloge na podrocju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v lokalni skupnosti.
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Mestna obcéina Velenje (3) je odgovorna za prometno ureditev, varen in nemoten
potek prometa na obcinskih cestah, doloCi poti za peSce, kolesarske poti v blizini Sol
in igriSC ter ukrepe za umirjanje prometa.

OPOMBA:

7. Clen Zakona o pravilih cestnega prometa (Uradni list RS, st. 82/13-NPB)... 1

6. Clen Zakona o voznikih (Uradni list RS, §t. 109/10 in 25/14)... 2

100. ¢len Zakona o cestah (Uradni list RS, §t. 109/10, 48/12, 36/14 — odl. US in 46/15)... 3

23.1 Cilji in namen nacrta
Cilji:

- izboljSevanje prometne varnosti na obstojecih prometnih poteh in varnosti
otrok ob strokovni podpori lokalne skupnosti,

- spodbujanje starSev, strokovnih delavcev Sole in lokalne skupnosti k
aktivnostim za pripravo in nacrtovanje prometno-varnostnega nacrta za bliznjo
okolico vrtca in osnovne Sole.

Namen:

- prikazati najvarnejSe poti uencev-pesScev in u€encev-kolesarjev v Solo in iz
nje,

- prikazati najbolj nevarne toCke in odseke na Solski poti za peSce in
kolesarje,

- promovirati zdrav in varen nac¢in mobilnosti,

- opozoriti starSe, skrbnike ter rejnike, da so dolzni skrbeti ali izvajati
nadzorstvo nad u¢encem, ko je udeleZen v cestnem prometu,

- opozoriti lokalno skupnost na izboljS8ave ugotovljenih nevarnih mest.

23.2 Pravilno in odgovorno ravnanje v cestnem prometu

Za pravilno in odgovorno ravnanje v cestnem prometu se mora:
e upostevati:
- vzgojno—preventivhe vsebine in navodila za ufence (peSce, kolesarje,
vozace),
- vlogo mentorjev pri informiranju u€encem in starSev,
- pomen skupinskega ogleda Solskih poti na zaCetku Solskega leta s
pomocjo izdelanega Nacrta Solskih poti;
e uporabljati preventivho-vzgojne publikacije:
- Javne agencije RS za varnost prometa,
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e redno spremljati in poznati:
- aktualno zakonodajo za podrocje Solskih poti.

23.2.1 Ucenec — pesSec
87. Clen Zakona o pravilih cestnega prometa (Uradni list RS, st. 82/13-NPB), interna navodila

Uéenec:
- prvega in drugega razreda osnovne Sole mora na poti v Solo in iz nje nositi
poleg odsevnika tudi rumeno rutico, names¢eno okoli vratu,
- ob zmanjSani vidljivosti mora pono€i med hojo po cesti nositi na vidnem
mestu na strani, ki je obrnjena proti voziS€u, odsevnik, ki ne sme biti rdeCe
barve in katerega odsevna povrsina na vsaki strani meri najmanj 20 cm?.

23.2.2 Organiziran prevoz ué¢encev z avtobusom

Skupino ucencev, ki se prevaza z avtobusom, mora (razen pri prevozu v Solo in iz
Sole v posebnem linijskem prevozu) spremljati najmanj en spremljevalec na 15
ucencev (ucitelj, vzgojitelj, trener, star najmanj 21 let), ki skrbi:

- zavarnost otrok pri vstopanju in izstopanju iz vozila,

- zared in varnost otrok v avtobusu.
Uc€enci in spremljevalci morajo med vozZnjo z avtobusom sedeti na sedeZih in biti
pripeti z vgrajenimi varnostnimi pasovi.

23.2.3 Opis nevarnih poti v Solo in iz nje

fveiv v

prehod pri 3oli, (cona 30 km/h, urejena avtobusna postaja),
- Staro Velenje — Podkraj — preozka cesta, Stara vas — ZelezniSka postaja,

fvev v

23.2.4 Opis varne poti v Solo

- cesto preCkamo na oznacenih prehodih za peSce, pravilna hoja po cesti tam,
kjer ni plo¢nikov,
- upostevanje prometnih znakov in prometne signalizacije,

23.2.5 Pravila Solskega reda (poseben dokument)
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23.2.6 Zdravstvena vzgoja u€encev:

- sistematika, preventivne delavnice, osveSc€anje o zasvojenostih,
osvestiti mladostnike in jim omogociti razumne in zdrave odlocitve v zvezi z
alkoholom ter zmanjSati poseganje mladih po alkoholu, povecati informiranost
in osvesScenost mladih o alkoholu, njegovem delovanju na ¢loveka in druzbo
kot celoto, o Skodljivosti pretiranega uZzivanja alkohola in o razlogih za ne-
pitje alkohola pri mladih (program v prilogi).

VARNA TOCKA
unicef @

23. 2.7 UNICEF-ove varne toc¢ke v Velenju

1. Mladinski center Velenje, Efenkova cesta 61
2. TIC Velenje, Vila Bianca, Stari trg 3
3. Hotel Paka, Rudarska cesta 1
4. Vila Rozle, MZPM Velenje, ASkerceva cesta 21
5. Kunigunda Velenje, Trg mladosti 7
6. Knjiznica Velenje, Saleska cesta 21

7. Hotel Razgorsek, Stari trg 33
8. Interspar Velenje, Salek 112

9. Posta Gorica, GoriSka cesta 40
10. Bencinski servis Petrol, Partizanska cesta 6
11. Mladinska knjiga Velenje, Sale$ka cesta 19a
12. Glasbena Sola Fran Korun Kozeljski Velenje, Jenkova cesta 4
13. Mestna ob¢ina Velenje, Titov trg 1
14. NC Velenjka, Celjska cesta 40
15. Hofer Selo, Selo 7a
16. Hofer Pesje, Partizanska cesta 52b
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24 STROKOVNI IN TEHNICNI DELAVCI

Uspesnost in moC€ Sole je pogojena z ucCiteliem, ki je strokovno usposobljen, da
pokaze mladim pot do uporabnega znanja in pot za Zivljenje.

Sele v zadnjih letih smo se prigeli zavedati, kako pomemben je ugitelj pri uvajanju
sprememb v Solski prostor. Zato bomo veliko ve€ pozornosti namenjali usposabljanju
uciteljev, razvoju in njegovi osebni rasti.

Ce hogemo izvesti spremembe in izbolj$ave, ne smemo prezreti pomembnih vidikov
celotnega ucitelja, sicer se nam lahko zgodi, da bomo napa¢no razumeli spremembe
v izobrazevanju, zlasti spremembe, ki jih Se vedno prinasa »devetletna« osnovna
Sola.

Pozorni bomo na naslednja podrocgja:

- na uciteljevo poslanstvo,

- na ucitelja kot ¢loveka,

- na delovno okolje, v katerem ucitelj dela,

- na kulturo poucevanja, preverjanja in ocenjevanja znanja, na medsebojne
delovne odnose in timsko delo pri predmetih, ki se poucujejo v manjsih u¢nih
skupinah,

- na formativno/celostno spremljanje pouka — DOP/DOD, ID, obvezni in neobvezni
izbirni predmeti, poucevanje po NTC metodi v povezavi z zgodnjim poucevanjem
tujega jezika anglescine v 1. razredu.

24.1 Stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih

Na podro¢ju stalnega strokovnega spopolnjevanja bomo kontinuirano spremljali
razlicnost in kakovost izobrazevanja vseh zaposlenih na Soli. Posebno pozornost
bomo posvetili povratni informaciji uciteljev, s katero bomo ugotavljali ali ucitelji

pridobljena znanja, spretnosti in izkuSnje, pridobljene na razliénih oblikah
izobrazevanja, prenesejo nazaj med svoje sodelavce.

Na UZS smo v mesecu avgustu izdelali koncept in oblike izobraZevanja v tem
Solskem letu. Kljuénega pomena pa je tudi samoizobrazevanje, kjer bodo vsi
zaposleni spremljali strokovno literaturo in novosti iz svojega podrocja.

Posamezne teme bomo vkljuevali na sejah UZS ter meseéno pred skupnimi
pogovornimi urami.
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PREDVIDENE TEME IZOBRAZEVANJ
- Custvena inteligenca
- Pravila Solskega reda v praksi
- Sestava nalog za pisna ocenjevanja znanja - nadaljevanje
- Zmorem sam (Marko Juhant s sodelavci)
- Promocija zdravja na delovhem mestu
- Elementi projekta Erasmus+
- Vzdrzevanje in presajanje loncnic (snazilke)
- Ci&enje z uporabo novih G&istil (snazilke)
- Prehrana v Soli s poudarkom na kuhanju dietnih obrokov (kuharice)

24. 2 Nacrt izobrazevanja zaposlenih

Zaradi velikega pomena strokovnega razvoja in osebne profesionalnosti zaposlenih
bomo tudi v tem Solskem letu namenili posebno pozornost izobrazevanju.

Stalno strokovno spopolnjevanje je vsezivljenjsko izobrazevanje strokovnih delavcev
na podrocju njihovega dela. Cilj strokovnega izobrazevanja je profesionalni razvoj in
osebnostna rast ter vecja kakovost in u€inkovitost celotnega sistema vzgoje in

izobraZzevanja. Posebno pozornost bomo namenili usposabljanju za  uditelje
mediatorje.

Vsekakor pa bomo skrbeli tudi za razvojno delo v sodelovanju z drugimi Solami,
predvsem kar zadeva nacrtovanje in razvoj posameznih projektov, ki jih Zze izvajamo,
modeli priprave na izvajanje unega procesa, nacrtovanje pisnega P/O znanja,
modeli pou€evanja in u€enja (Solska svetovalna sluzba), delo z nadarjenimi u¢enci,
delo z u€enci s posebnimi potrebami, supervizija ter vzpodbudno uéno okolje.

Osnova za Nacrt izobraZevanja delavcev so bile osebne potrebe zaposlenih, svoja
izobrazevanja pa so izbirali predvsem iz Kataloga stalnega strokovnega
spopolnjevanja, ponudbe storitev Zavoda za Solstva, na Studijskih skupinah in preko
programa Katis.

Delavci se stalno strokovno izobrazujejo v skladu s 53. ¢lenom Kolektivhe pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 —
popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 —

ZkolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15in 8/16 — popr.). V ta namen mora zavod
delavcem na delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj srednja izobrazba,
omogociti letno najmanj 5 dni strokovnega izobraZevanja oziroma 15 dni na vsaka 3
leta, ostalim delavcem pa najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na vsaka tri leta.

StroSke strokovnega izobrazevanja placa zavod v okviru sredstev, ki jih za to nameni

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Strokovni delavci se udeleZujejo
izobrazevanj v okviru Studijskih skupin, v okviru razpisanih seminarjev, ki so
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objavlieni v katalogu MIZS, ZRSS, seminarjev v okviru projekta e—Solstvo,
izobrazevanj strokovnih delavcev za pridobitev kompetenc na podrocju dela z u€enci
S posebnimi potrebami, ki jih organizirajo javni zavodi ali druge neprofitne ustanove,
ter tematskih konferenc, ki so izvedene izven predvidenih rednih sestankov
uciteljskega zbora Sole.

Cilji strokovnega izobrazevanja so:
- profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih delavceyv,
- vecja kakovost in u€inkovitost celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema ter
zagotavljanje varnosti,
- vpliv in prispevek posameznika k dvigu profesionalnega ugleda Sole v oZjem in
SirSem druzbenem okolju.

V okviru individualnega izobrazevanja se strokovni delavci udelezujejo Studijskih
skupin predmetnega podrocja in seminarjev, za katere so se prijavili Ze ob zacCetku
Solskega leta ali pa se bodo prijavili med Solskim letom.

V nacrt izobrazevanja je vkljuenih 46 strokovnih delavcev in 14 delavcev tehni¢nega
podrocja.

24. 4 Spremljanje in usmerjanje dela uciteljev

Spremljanje in usmerjanje uciteljevega dela lahko opredelimo kot proces usmerjanja
in podpore zaposlenih, da lahko opravljajo svoje delo ¢im bolj uspesno in ucinkovito,
skladno s potrebami Sole. Pri tem se moramo zavedati, da je ucitelj osredniji dejavnik
uspesne Sole.

Pri spremljanju kakovosti dela v vzgoji in izobrazevanju smo upoS$tevali naslednje
faze:

- nacrtovanje,

- izvajanje,

- preverjanje,

- ukrepanje in odprava slabosti.

Razli¢ni sistemi vodenja kakovosti vklju€ujejo aktivnosti nacrtovanja — postavitev
ciljev kakovosti, obvladovanja — izpolnjevanja zahtev, zagotavljanja zahtev in
izboljSevanje kakovosti.
Spremljanje kakovosti pouka bomo tudi to Solsko leto spremljali po naslednjih fazah:

- razgovor ravnatelja in ucitelja pred napovedanim spremljanjem pouka,

skupaj opredelimo podrocja spremljanja;
- opazovanje ucne ure;
- razgovor po opravljenem spremljanju.

Spremljanje uciteljevega dela mora biti naravnano predvsem razvojno. S povratnimi

informacijami smo gradili osnovo za analizo dela posameznega ucitelja, za njegov
strokovni in profesionalni razvoj in za izboljSanje dela na ravni celotne Sole.
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UCitelji morajo v svoji refleksiji razmisljati razvojno, predvsem kar zadeva njihove
vesCine poucevanja, odnosov in modelov pouCevanja.

Ugotovitve po spremljanju dela uciteljev in seveda tudi ostalih zaposlenih nam sluzijo
pri vodenju in usmerjanju uciteljskega zbora Sole. S tem se kot ravnatelj Sole
nedvomno dobro seznanim s celostnim delom uciteljev, z novostmi, ki jih le-ti uvajajo,
procesom komunikacije, odnosi med udelezenci v vzgoji in izobrazevanju in
morebitnimi teZzavami, ki spremljajo vzgojno-izobrazevalni proces in uporabi IKT.

Prednostne naloge:
- spremljanje pouka pri urah DOP/DOD, pri urah izbirnih predmetov ter pri
uporabi nove IKT,
- spremljanje dela uciteljev zaCetnikov,
- spremljanje ustnega ocenjevanja znanja (kriteriji ocenjevanja),
- neobvezni izbirni predmeti (tuj jezik angles€ina v 1.razredu),
- notranja diferenciacija (domace naloge, delo z u€enci s posebnimi potrebami),
- EKO — projekti,
- bralna pismenost in opismenjevanje v 1. in 2. razredu,
- uvajanje formativnega/celostnega poucevanja in NTC ucenja v 1. VIO,
- analiza in vrednotenje pisnega ocenjevanja znanja.

24.5 Solska mediacija kot vzgojna dejavnost

Mediacija je metoda reSevanja sporov, ki spodbuja sodelovanije pri iskanju reSitve, in
se bistveno razlikuje od ostalih metod. Solska mediacija je korak k bolj§i kulturi
obvladovanja konfliktov v $olah, saj omogofa ohranjanje sodelovanja Kkljub
konfliktom. Zaradi uposStevanja Cloveka kot celote pa ima pomembno viogo pri
razvoju nove kulture odnosov.

Posamezne aktivhosti Solske mediacije kot celotne vzgojne dejavnosti bodo
nedvomno vplivale tudi na izboljSanje vzgojne prakse.

Klju€ni elementi uvajanja mediacije v Soli so:

- vzgojno izobrazevalna ustanova ima vsaj enega Solskega mediatorja; moznost
delitve dela in dela v timu govori v prid tezi, da se na Soli oblikuje tim dveh, treh
ali ve€ ustrezno strokovno usposobljenih Solskih mediatorjev,

- Solski mediator (oziroma tim, odgovoren za Solsko mediacijo) skrbi za razli¢ne
programe mediacije znotraj vzgojno izobraZevalne ustanove (programi za
strokovne delavce, uditelje, u€ence in dijake, starSe, lokalno skupnost itd.),

- Solski mediator (oziroma tim, odgovoren za Solsko mediacijo) skrbi za procese
mediacije v vzgojno izobraZevalni ustanovi ter za vzpostavljanje razpolozZenja
in klime, ki spodbuja vzpostavljanje nove kulture odnosov v ustanovi,
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- med seboj primerljive vzgojno izobrazevalne ustanove, ki vklju€ujejo mediacijo
vV vzgojno izobrazevalni proces, se povezujejo ter izmenjujejo izkuSnje glede
uvajanja in izvajanja mediacije.

Prednosti mediacije:
- hitra reSitev nastale situacije,

- ucinkovitost in uspesnost,
- obojestransko zadovoljstvo (sprejemljivost resitve),

- ni negativnih tvegan;.

24.5.1 Oblikovanje programa Solske mediacije

- IZVAJANJE SOLSKE MEDIACIJE (kot reSevanje nastalih konfliktov in sporov) med
ucenci oziroma vsemi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa,

- 1IZVAJANJE VRSTNISKE MEDIACIJE,

- VZGOJNI PROGRAM ZA UCENCE (vrstniska mediacija in konstruktivno
obvladovanje konfliktov),

- DELO S STARSI.
24.6 Ucne priprave na vzgojno-izobrazevalno delo

Za nacCrtovanje pedagoskega procesa sta potrebni vsaj dve pripravi: letna in sprotna
ucna priprava. Pri izdelavi letne priprave bomo uporabili vzorce, ki smo jih dorekli v
lanskem Solskem letu po posameznih strokovnih aktivih.

Sprotna priprava po mora vsebovati artikulacijo didakti¢nih vsebin, medpredmetno
povezovanje, elemente notranje diferenciacije ter metode in oblike dela z ucenci s
posebnimi potrebami.

24. 7 Preverjanje in ocenjevanje znanja

Preverjanju in ocenjevanju znanja bomo tudi letos posvetili posebno pozornost. To je
proces, ki je zelo pomemben, hkrati pa najbolj ob&utljiv pri naSem delu. Preverjanje in
ocenjevanje bo v tem Solskem letu $e vedno osrednja strokovna tema.
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UCitelj v osnovni Soli preverja in ocenjuje u€encevo znanje tako, da:

- spostuje osebnostno integriteto u€encev in razlicnost med njimi,

- uposteva poznavanje in razumevanije ciljev in standardov, sposobnost analize in
interpretacije ter sposobnost ustvarjalne uporabe znanja,

- uporablja razlicne nacCine preverjanja in ocenjevanja znanja glede na cilje
znanja in glede na razred,

- pri vsakem predmetu ucCenCevo znanje preverja in ocenjuje skozi vse
ocenjevalno obdobje, daje u€encem, uciteljem in starSem povratne informacije
o ucencevem individualnem napredovanju, omogoc€a ucencu Kkriticni premislek
in vpogled v osvojeno znanje,

Pri ocenjevanju znanja u€encev mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja, ki se
zagotavlja zlasti:

- s seznanitvijo starSev in u€encev s predpisi, ki urejajo preverjanje in ocenjevanje
znanja ter napredovanje ucencev,

- s predstavitvijo ciljev in standardov znanja, opredeljenih v u¢nem nacrtu za
posamezno ocenjevalno obdobje,

- s predstavitvijo kriterijev ocenjevanja,

- z doloditvijo nacina in rokov preverjanja in ocenjevanja znanja (eAsistent),

- z ocenjevanjem pred ucenci oddelka ali u¢ne skupine,

- s sprotnim obvesc&anjem ucenceyv in starSev o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju,

- tako, da se u€encem in starSem izroCi ocenjene pisne izdelke in omogoci vpogled v
druge izdelke.

Pri vsakem predmetu se u€encevo znanje ocenjuje skozi vse obdobje, v katerem se
predmet izvaja.

Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom doloCeni najveC dve uri tedensko, se
znanje ucencev oceni najmanj trikrat v Solskem letu, pri Cemer vecina ocen ne sme
biti pridobljena na podlagi pisnih izdelkov.

Pisna ocenjevanja znanja po kon¢ani analizi v oddelku ucitelji vro€ijo u¢encem.
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24.8 Delo strokovnih in tehni¢nih delavcev na Soli

V LDNS opredelimo tudi naloge pedagoskih, strokovnih in tehniénih delavcev:

- ravnatelja ( Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakon o

osnovni Soli in drugi podzakonski akti),

- pomocnice ravnatelja ( sploSno podrocje, gospodarsko in pedagosko),

- Solske pedagoginje ( poklicna orientacija, nacrtovanje in spremljanje projektov ter

njihova evalvacija, svetovalno delo z u¢enci, starsi in ucitelji, sodelovanje z

institucijami),

- knjizniCarke ( interno bibliotekarsko delo, bibliopedagosko delo, strokovno

svetovanje uciteljem, vodenje ucbeniskega sklada),

- poslovne sekretarke, raCunovodstva Sole, tehni¢nih delavcev.

25 DEZURSTVO UCITELJEV MED ODMORI

Dezurstvo ugiteliev je opredelijeno v Pravilih hisnega redu OS Antona Askerca

Velenje. Razpored deZurstev je objavljen na oglasni deski v zbornici Sole.

DeZurstvo vklju€uje jutranje dezurstvo, deZurstvo med odmori, med odmori za malico
in deZurstvo v €asu kosila.

DAN/PROSTOR PON TOR SRE CET PET
AVLA SOLE Klancnik | Klan¢nik Klancnik | Klan¢nik Klancnik
TELOVADNICA Varsnik Flis Zvir Varsnik Jergj
KLET/JEDILNICA | Zager Romih S. P&eniénik | Romih S. Bozi¢
PSenicnik
PRITLICJE =D | Irman Zvir Jergj Flis Irman/Zvir
PRITLICJE - L Fajfar Glinsek Smirnov Selan Fajfar/
Smirnov
1. NADSTROPJE | Strancar Hrovat M. | Repensek | Vodovnik GoriSek T.
Felicijan | Ahtik Gorisek T. | Veligki Hribernik
2. NADSTROPJE | Gros Luknar Pristusek | Strancar Ostovrsnik
ZakrajSek | Rasko Gros Salamon Plesej
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Dezurni ucitelji so seznanjeni z osnovnimi navodili: (ve¢ v Pravilih Solskega reda)

- ucenci, ki imajo DOP/DOD pouk, izbirne predmete in ID, pridejo v Solo ob 7.20,
ostali u€enci pa ob 8.10,

- Cas dezurstva je od 8.00 do 8.20 in od 10.00 do 10.15 ter med 5 minutnimi
odmori med posameznimi u¢nimi urami,

- v Casu glavnega odmora so specializirane ucilnice zaklenjene,

- uéenci malicajo v ugilnicah, uéenci, ki imajo pouk SPO ali LUM, pa v jedilnici
Sole,

- po kon€anem pouku so ucilnice zaklenjene, ucitelji spremljajo u€ence v
garderobe in na kosilo,

- v popoldanskem Casu (interesne dejavnosti, izbirni predmeti) lahko v $olo u€enci
vstopajo le v spremstvu ucitelja in v copatih.

26 PREHRANA UCENCEV V SOLI

26.1 Organizacija Solske prehrane

Solska prehrana pomeni organizirano prehrano uéencev v dneh, ko poteka pouk v
skladu s Solskim koledarjem.

Solska prehrana obsega zajtrk, malice, kosilo in popoldansko malice v OPB.

Sola za vse ugence v okviru dejavnosti organizira malice. Kot dodatno ponudbo
lahko organizira tudi zajtrk, kosilo in popoldansko malice.

Pri organizaciji Solske prehrane se upostevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Smernice sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za
splosno izobrazevanije in vsebujejo:

- cilje, nacela in vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti, povezane s Solsko prehrano,
- strokovne usmeritve in navodila, ki opredeljujejo merila za izbor Zivil,
nacrtovanje sestave, koliCinske normative in nacin priprave Solske prehrane.

Sola opredeli vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti,
s katerimi bo vzpodbujala zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja v letnem
delovnem nacrtu (Pravilnik o Solski prehrani, Pravila Solskega reda).

26. 2 Prijava u€encev na Solsko prehrano
Prijavo na Solsko prehrano Soli oddajo starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so

posamezni u€enci. Prijava se praviloma odda v mesecu juniju za prihodnje Solsko
leto. Odda se lahko tudi kadarkoli med Solskim letom (odlo¢ba CSD Velenje).
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Prijava na Solsko prehrano se vloZi na posebnem obrazcu, lahko se kadarkoli
preklice. Preklic velja z naslednjim dnem po prejemu preklica.

Posamezni obrok Solske prehrane se lahko odjavi.

StarSi lahko v prijavi na Solsko prehrano podajo izjavo, da obveznost odjave
posameznega obroka prenasajo na ucenca.

Posamezni obrok za ucenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih,
kulturnih in drugih tekmovanijih ter sreanjih, na katerih sodeluje v imenu Sole, odjavi
Sola.

Posamezni obrok je pravoCasno odjavljen, e se ga odjavi vsaj en delovni dan prej,
in sicer do ure, ki jo doloci Sola.

S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolznost u¢enca oziroma starSev, da bo:
- spostoval Pravila Solske prehrane,
- placal prispevek za Solsko prehrano,
- pravocasno odjavil posamezni obrok skladno s Pravili Solske prehrane,
- placal polno ceno obroka, Ce obroka ni pravocasno odjavil,

- Soli v 30 dneh sporocil vsako spremembo podatkov.

26. 3 Subvencija Solske prehrane

Iz drZzavnega proraCuna se zagotavljajo sredstva za subvencioniranje ene malice
dnevno na ucenca in kosilo za najbolj socialno ogrozene u€ence. Subvencija za
malico obsega splosno subvencijo in dodatno subvencijo, ki je hamenjena uéencem
iz socialno manj vzpodbudnih okolij (odlo¢ba CSD).

26.4 Cene Solske prehrane

Cene Solske prehrane v osnovni Soli so s 3. septembrom 2018 naslednje:

malica 0,80 EUR (doloci pristojni minister v Zakonu o Solski prehrani)

zajtrk 0,80 EUR

kosilo 2,65 EUR (1. do 5. razred) 2,75 EUR (6. do 9. razred)

popoldanska malica je za u€ence v OPB brezplaéna
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26.5 Smernice za zdravo prehranjevanje

PriporoCila za zdravo prehranjevanje so pomembna tako za otroke in mladostnike
kakor tudi za odrasle. Vendar pa je zdrava prehrana za otroke in mladostnike Se
toliko pomembnejsa, ker je odras€anje obdobje intenzivnega razvoja posameznika.

Hkrati pa hrana, predvsem v mladostniSskem obdobju, ne zadovoljuje le fizioloskih
potreb, ampak ima tudi psiholoski pomen.

Energijsko in hranilno uravnotezena in specificnim potrebam otrok in mladostnikov v
fazi rasti in razvoja prilagojena prehrana je eden najbolj pomembnih pozitivnih
dejavnikov varovanja zdravija.

Nacela zdrave prehrane:

- Jedilniki naj bodo usklajeni s priporocenimi energijskimi in hranilnimi vnosi
vsake starostne skupine otrok ali mladostnikov, ki upoStevajo starosti
prilagojeno zmerno tezko telesno dejavnost.

- Energijski vnos in poraba naj bosta v ravnovesju, kar lahko uravnavamo z
zadostno telesno dejavnostjo otrok in mladostnikov.

- Pripravljeni obroki naj bodo sestavljeni iz priporo€enih kombinacij razli¢nih vrst
Zivil iz vseh skupin zivil, kar bo ob ustreznem energijskem vnosu zagotovilo
zadosten vnos vseh hranil, potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje
organizma.

- PriporoCene kombinacije Zivil v obrokih dajejo prednost sadju in zelenjavi,
kakovostnim ogljikohidratnim zivilom, kakovostnim beljakovinskim zivilom ter
kakovostnim mascobam.

-V vsak obrok naj se vkljuci sveze sadje in zelenjava, ki pomembno prispevata
k vzdrzevanju ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja.

- Pri obrokih, Se zlasti pa med obroki, naj se ponudi otrokom in mladostnikom
zadostne koli¢ine pija¢, predvsem zdravstveno ustrezne pitne vode.

- ReZim in organizacija prehrane naj omogocata, glede na redni ¢as pouka,
dejavnosti ali varstva, moznost rednega uzivanja vseh priporocenih obrokov.

- Za uzivanje vsakega obroka mora biti dovolj ¢asa, obroki pa morajo biti
ponujeni v okolju in na nacin, ki vzbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.

- Prinacrtovanju prehrane je treba upostevati tudi Zelje otrok in mladostnikov ter
jih uskladiti s priporocili energijsko, hranilne in kakovostne sestave ter sploSne
zdravstvene ustreznosti ponujenih obrokov.

PriporoCene celodnevne energijske vnose je treba porazdeliti po posameznih obrokih
tako, da predstavlja:

- zajtrk: 18 — 22 % celodnevnega energijskega vnosa,

- dopoldanska malica: 10 — 15 % celodnevnega energijskega vnosa,

- kosilo: 35 — 40 % celodnevnega energijskega vnosa,

- popoldanska malica: 10 — 15 % celodnevnega energijskega vnosa.
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Po smernicah o zdravi prehrani vodja prehrane in glavna kuharica pri sestavi
jedilnikov upostevata :

- uporabo lokalnih proizvajalcev in ponudnikov Zivil,

- uporabo sezonskih Zivil,

- ekolosko pridelanih zivil,

- vsakodnevno vkljuCitev svezega sadja, zelenjave in ne energijskih pija¢ v
obroke,

- ponudbo zivil, ki vsebujejo prehranske vlaknine.

26. 6 Kultura prehranjevanja (Pravila Solskega reda)

Za vsak organiziran obrok je treba zagotoviti ustrezen €as, da u€enci ne hitijo pri
jedi, in okolje, ki spodbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.

Vzgojitelji, u€itelji in drugo osebje so otrokom vzor pri prehranjevanju. Priporocljivo je,
da vzgojitelj ali ucitelj zauzije obrok skupaj z otroki v skupini ali v razredu. U¢ence
poucimo o kulturi lepega vedenja pri mizi.

26. 7 Tradicionalni slovenski zajtrk

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi
izboljSali zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco
pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega naroCanja spodbudili aktivnosti
zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Javnosti predstavljamo pomen
kmetijstva in Cebelarstva ter spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani.

Ozaves€amo o pomenu Zivilsko-predelovalne industrije. Posebno pozornost pa
namenjamo pomenu gibanja in ohranjanja Cistega okolja.

Tradicionalni slovenski zajtrk se izvede v mesecu novembru tekocega leta.
Sestavljen je iz: mleka, masla, kruha, medu in jabolka. I1zdelki morajo biti pridelani v
Sloveniji.

26. 8 Vzgojno izobrazevalne dejavnosti u€encev s podroc¢ja prehrane
(4. ¢len Zakona o Solski prehrani)

PREDMET AKTIVNOST
tuj jezik angleSCina 6 — 9 Vrste hrane
kemija 9 Kemijska sestava hrane
5.razred S prehrano do zdravja, hrana in prebava
gospodinjstvo 6 Hranoslovje in prakti¢ne vaje iz priprave jedi
biologija 8 Hrana in prebavila, bolezni prebavnih

organov

2.razred — SPO Zivim zdravo, skrbim za svoje zdravje
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3.razred — SPO Prehrana

1.razred Jaz in zdravje, 1z vrta na mizo

zgodovina Kulinaricna dedis€ina Slovencev, prazni¢ne
jedi

Sport Zdrava in uravnoteZena prehrana

ND — 1. razred Zdrav prvoSol¢ek

ND — 2. razred Zdrav duh v zdravem telesu

ND — 3. razred Zivim zdravo

ND — 5. razred Zasvojenost, energijske pijace

OPOMBA: ND izvajajo strokovni delavci ZD Velenje.

27 SOLAIN STARSI

Dobro sodelovanje med Solo in starsi je zelo pomemben dejavnik, ki vpliva na
vsestranski razvoj otrok in njihovo pocutje v Soli. Oblike sodelovanja so bolj ali manj
ustaljene. Nekatere so nacrtovane Ze z letnim delovnim nacrtom Sole, druge izberejo
ucitelji po lastni presoji.

Za dober potek sodelovanja so sre€anja in pogovori med starSi in ucitelji nujni.
Temelj tega sodelovanja pa je dobra komunikacija.

Za dobre medsebojne odnose je potrebno participirati odgovornost slehernega
posameznika.

StarSi danes na splosno, ne glede na to, da so zelo zaposleni in v pomanjkanju ¢asa,
veliko pozornost usmerjajo v skrb za ucni uspeh otrok in napredovanje. To je

pogosto previadujo€ motiv njihovega sodelovanja s Solo in tudi Sole z domom. Na
zacCetku Solanja, ko je v ospredju obdobje prilagajanja in spoznavanja, je sodelovanje
starSev s Solo bolj angazirano, ima druga¢ne (druge) znacilnosti.

Glavni cilj sodelovanja je, da v polju delovanja ucitelj-u¢enec-okolje (starsi) razvije
koncept delovnega odnosa. Zato potrebujemo sodelovanje, v katerem se soustvarja
osebni stik pri skupnem delu.

Delo s starsi je zahtevno. Od ucitelja zahteva veliko znanja in spretnosti. Za uspesSno
komunikacijo mora ucitelj dobro poznati otroka, njegovo druzino in okolje, v katerem
otrok Zivi. Pogosto poteka sodelovanje med uciteljem, starSi in otrokom v obliki
enosmerne komunikacije. Ta naCin sodelovanja ovira starSe pri njihovi aktivnosti, ker
je ucitelj edini vir informacij.

Pri komunikaciji s starsi mora ucitelj upostevati naslednja nacela:

Nacelo dvosmerne komunikacije.

Komunikacija med uciteljem, starSi in otrokom mora potekati po principu
permanentne povratne informacije. U itelj mora na srecanjih s starSi ustvariti tako
vzduS$je, da bodo tudi starsi prisli do besede. Povabi naj jih k sodelovanju. StarSi naj
imajo moznost dati predloge in ideje ter izraziti svoje kriticne misli.
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Spostovanje osebnosti starSev.

Medsebojno spostovanje je pogoj za uspesno sodelovanje. U itelj mora spostovati
staliS¢a in priCakovanja starSev ter razumeti, da se le-ta razlikujejo od njegovih.
Spostovanje pa je pomembno tudi zato, ker se preko uciteljev in starSev prenasa tudi
na otroke.

Upostevanje individualnih posebnosti starSev.

Starsi imajo razlicne ambicije, priCakovanja, navade in tezave. Pomembno je, da jih
ucitelj v skupnih stikih spodbudi k pogovoru in jim prisluhne, saj se lahko od njih
veliko naudi.

Preudarnost.

Preudarnost je pomembna uciteljeva lastnost, ki se izkazuje v individualnih in
skupinskih oblikah sodelovanja s starSi. UCitelj mora biti posebno preudaren takrat,
ko mora starSem sporociti neprijetne informacije o otroku.

Pedagoski optimizem.

UCitelj naj bo predvsem v stikih s prizadetimi starSi optimistiCen. Posku$a naj jih
ohrabriti in jim nuditi oporo. V vsakem otroku naj poiS€e dobre strani in moznosti, ki
jih je treba razvijati in krepiti. Brez pedago$kega optimizma ne more biti svetovalec
starSem, ker jim ne odpira razvojnih perspektiv in moznosti.

27.1 Oblike sodelovanja s starSi — pogovorne ure

Pogovorne ure so del uCiteljeve obveze. Praviloma gre za eno uro na teden
(individualna pogovorna ura) in eno skupno pogovorno uro enkrat na mesec.
Pogovorne ure so namenjene u€encem in starSem. U itelji pa so ob morebitnih
tezavah ucencev na voljo tudi izven njihovega urnika po predhodnem dogovoru s
starsi in uc¢enci.

27.1.1  Urnik individualnih pogovornih ur za uéitelje 1.in 2. VIO

ODD RAZREDNICARKA CAS POGOVORNE URE
1l a Irena Irman PETEK, 11.55-12.40
1.b Stanka Jeraj TOREK, 11.55-12.40
2.a Sabina Zvir PETEK, 11.55-12.40
2.b Metka Smirnov PETEK, 11.55 -12.40
3.a Nada Fajfar SREDA, 12.45 - 13.30
3.b Mateja Vetrih SREDA, 12.45 - 13.30

4. a Suzana Romih Salamon PONEDELJEK, 12.35 -13.30
4. b Natasa PSenicnik PONEDELJEK, 12.45 - 13.30
5.a | Mirjana Gros CETRTEK, 10.15 - 11.00
5.b Katja PristuSek CETRTEK, 11.55 — 12.40
5.c Marija OstovrSnik Lilija PETEK, 10.15-11.50
5.d Ines ZakrajSek TOREK, 12.45 - 13.30
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27. 1. 2 Urnik individualnih pogovornih ur - podruznica Pesje

ODD RAZREDNICARKA CAS POGOVORNE URE

l.c Erna Obsteter PETEK, 11.55-12.40

2.C Vesna Hudej PONEDELJEK, 11.55 -12.40

3.¢C Martina Plaznik TOREK, 12.45 - 13.30

4.c Mateja KopusSar PETEK, 11.55 - 12.40

27.1.3 Urnik pogovornih ur u€iteljevv 3. VIO
ODDELEK - UCITELJ/ICA DAN IN URA PROSTOR
6.a Nina Rasko SREDA, 12.45 — 13-30 53
6.b  Franc Varsnik TOREK, 10.15 — 11.00 kab. SPO
7.a  Martina Hribernik CETRTEK, 11.55 — 12.40 35
7.b  Lidija Strm$ek Pisanec CETRTEK, 11.05 —11.50 52
8.a Franc Vodovnik PETEK, 9.10 — 9.55 41
8.b  Tomo GoriSek TOREK, 9.10 — 9.55 46
9.a Milena Luknar CETRTEK, 10.15 - 11.00 60
9.b Alenka Meza Hrovat PONEDELJEK, 8.20 — 9.05 33
9.c Jelka Repensek CETRTEK, 9.10 — 9.55 43
UCITELJI - NERAZREDNIKI

RAC Romeo Salamon TOREK, 8.20 — 9.05 KAB.
FilZ Andrej Plesej PONEDELJEK, 11.05-11.50 58
BIO Zdenko GoriSek PONEDELJEK, 9.10 — 9.55 18
TJA/NI Petra Strancar PONEDELJEK, 8.20 — 9.05 KAB.
SPO Metka Mardetko PONEDELJEK, 11.05-11.50 21
MAT 6 Jelka Veli¢ki SREDA, 9.10 — 9.55 57
SPO/NIP  Bostjan Bradesko TOREK, 11.05 — 11.50 kab. SPO
BIO/GOS Alenka Felicijan PONEDELJEK, 11.55-12.40 36
KEM Sonja Zager PONEDELJEK, 11.55-12.40 14
TJA Monika Ahtik CETRTEK, 8.20 — 9.05 KAB.
MAT/TIT  Vanja Bozi¢ SREDA, 11.05-11.50 12
NIP Katja Ranzinger Cater SREDA, 8.20 — 9.05 38
GUM Anita Plazl SREDA, 11.55 - 12.40 44
TIT Aida Halili¢ CETRTEK, 10.15 - 11.00 12
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27.1.3 Skupne pogovorne ure
CENTRALNA SOLA 1. CETRTEK V MESECU od 17. do 18. ure
PODRUZNICA PESJE | 2. CETRTEKV MESECU od 17. do 18. ure
CENTRALNA | PODRUZNICA
MESEC SOLA PESJE

OKTOBER 11. 18.

NOVEMBER 8. 15.

DECEMBER 6. 13.

JANUAR 10. 17.

FEBRUAR 7. 14.

MAREC 7. 14.

APRIL 4. 11.

MAJ 9. 16.

27.1. 4 Informiranje starSev

Pri ugotavljanju kakovosti so pomembni elementi, ki govorijo o mehanizmih, poteku
in kakovosti informiranja starSev o delu, ne samo njihovih otrok, ampak celotne Sole.
Pri izbiri vsebin in nacinu predstavitev razli¢nih informacij bomo tudi v tem Solskem
letu pozorni na potrebe in Zelje starSev.

StarSi bodo dobili informacije o delu svojega otroka in Sole na razlicne nacine, in

sicer:

- od razrednika,

- od uciteljev, ki poucujejo otroka,

- od Solske pedagoginje, pomocnice ravnatelja in ravnatelja,

- od predstavnikov Sveta starSev oddelkov in ¢lanov Sveta zavoda,

- iz publikacije o delu Sole (pripravijo razredniki, spletna stran Sole),

- iz obvestila o delu in napredku otroka ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja,

- na dnevu odprtih vrat, s sodelovanjem starSev na razstavah in prireditvah,
delovnih in zbiralnih akcijah na Soli, dnevih dejavnosti in s vkljuevanjem v
projekte in Sportne aktivnosti.

OPOMBA: Podrobneje informiranje starsev opredeljujejo Pravila Solskega reda
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28 SKRB ZA UREJEN SOLSKI PROSTOR

OsnovnoSolsko izobraZevanje in materialno poslovanje Sole se financira z javnimi
sredstvi. Obveznosti financiranja zagotovljenega programa so po Zakonu o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja razdeljene med MO Velenje
(ustanoviteljico) in drzavo — Ministrstvo za izobrazZevanje, znanost in Sport.

28.1 Predvidena vzdrzevalna delain investicije na Soli v prihodnje

Materialne pogoje za nemoteno delo na Soli zagotavljamo sproti. Sredstev za
vlaganje v Solski prostor je velikokrat premalo. Predvsem nam manjka sredstev za
investicijsko vzdrZzevanje ter sprotno vzdrzevanje objektov.

Predvidena vzdrzevalna dela in sanacije v prihodnje:(prioriteta del odvisna od stopnje
nujnosti in razpoloZijivih sredstev)

- sanacija WC in odto¢nih cevi (postopno, 2. nadstropje),

- postopna zamenjava stenske keramike v pomivalnici kuhinje,
- zamenjava talne keramike v kletnih prostorih centralne Sole.

28.2 Cenik uporabe Solskih prostorov

PROSTOR CENIK
AVLA SOLE 9 EUR + DDV
PLESNA UCILNICA 9 EUR + DDV
TELOVADNICA 23 EUR + DDV
KLASICNA UCILNICA 10 EUR + DDV
RACUNALNISKA UCILNICA 15 EUR + DDV
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29 EVALVACIJA IN SAMOEVALVACIJA LDNS

Evalvacijo LDNS bomo v tem $olskem letu omejili zgolj na nekaj pomembnih stalnih
podrocij dela. Ob koncu posameznih ocenjevalnih obdobij in ob koncu Solskega leta
bomo evalvirali in samoevalvirali naslednja podrodja:

- uspesnost nasih ucencev na tekmovanjih iz znanj (priprava nadarjenih u€encev na

razlicna tekmovanja v okviru njihovih mocnih potencialov),

uspesnost nasih ucencev pri nacionalnem preverjanju znanja (v ure dodatnega
pouka vpeti vsebine, ki so v preteklih letih povzrocale tezave, vpeljevati nove
modele in odnose v poucevanju le-teh vsebin),
uspesnost izvajanja novih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja,
upostevanje pravil Solskega reda,
delo uciteljev v strokovnih aktivih, medpredmetne povezave in timsko delo (proces
refleksije — oblikovanje individualnega sloga poucevanja),
izvajanje fleksibilne diferenciacije,
formativno spremljanje pouka (ustvariti vzdus$je, v katerem lahko poteka ucenje,
ucinkovitost domacih nalog, jasno doloCanje ciljev — naj bo omejeno Stevilo
ciliev in poudarek na osnovnih vescinah u€encev, pomen povratnih informacij in
ustreznost navodil za odpravo pomanjkljivosti),

- povratna informacija uciteljev po opravljenih seminarjih in strokovnih
izobrazevanijih,

- sodelovanje starSev s Solo (seznanjanje z organizacijo dela, vpliv na delo Sole,
vklju€evanje starSev v vzgojno-izobrazevalni proces in ostale dejavnosti),

- uresniCevanje Vzgojnega nacrta Sole (vrednote, mediacija),

- stalni strokovni razvoj uditeljev (strategije poucevanja, partnersko poucevanje,
nacrtovanje in izvajanje skupnih dejavnosti).

Namen samoevalvacije je izboljSati kakovost u¢enja in pou€evanja, organizacije dela
na Soli ter okrepiti sposobnost Sol, da samoevalvacijo vseh pomembnejsSih dejavnosti
izvajajo sistematicno.

Samoevalvacija pomeni, da Sola sama opredeli, katera podrocja so zanjo pomembna
in kako jih bo spremljala in evalvirala. Lahko jo opredelimo tudi kot refleksijo o
pomembnih vidikih vzgojno-izobraZzevalne prakse, ki vodi k vrednotenju trenutnega
delovanja Sole.

V Soli je evalvacija mozna na veC podrocjih (uenje, poucevanje, strokovni razvoj
zaposlenih, organizacija in upravljanje Sole, delo z nadarjenimi uenci, analiza vpisa
v srednje Sol, npr. Domace naloge, DA ali ne?, Uporaba ucnih gradiv pri pouku,
Zadovoljstvo s Solsko prehrano, Organizacija in izvedba Sole v naravi, Delo z u€enci
S posebnimi potrebami...)
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30 ZAKLJUCEK

V srediS€u nenehnih izboljSav je zagotovo u€enje in poucevanije, v naslednijih letih pa
zagotovo tudi evalvacija prenove ucnih nacrtov, ki predstavlja naslednje vidike:

- cilje Sole, da bo vsak u€enec dosegel svoj potencial,

- opredelitev dosezkov, ki vkljuCujejo standarde znanja.

Kljuéne naloge v politiki dobre Sole so nedvomno dobra podpora poucevanja in
ucenja, in sicer:

- postaviti visoka pri€akovanja in pokazati predanost k uspehom nasih u€encev, tako
da jim pomagamo dvigniti njihova priCakovanja,

- ugotoviti, kaj ucenci ze vedo in zagotoviti trdno podlago za pridobivanje novih
znanj,

- navdu$evati za u€enje, zanimanje za posamezne predmete,

- graditi spostljive odnose v procesu ucenja med u¢encem in uciteljem,

- izmenjava dobrih uciteljevih izkuSen;,

- dejavnosti za izboljSave je potrebno zasnovati na podlagi kvalitativnih in
kvantitativnih dokazov o napredku u€encev, njihove motivacije, potreb in
zadovoljstva ter izbirati prednostne naloge in zastavljati cilje z natancnim
pregledom, evalvacijo podatkov in primerjavami.

.. in prav zaradi vsega tega si bomo tudi v prihodnje prizadevali, da bo temeljni cilj
Solskega sistema celovito doseganje kakovostnega in uporabnega znanja,
izobraZzenosti v vseh razseznostih ter uresni€evanje skupne vizije Sole.

Zdenko GORISEK, univ. dipl. pedagog
spec. managementa v izobr.
RAVNATELJ SOLE
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